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> lIsbasi egitim programi (iEP) iSKUR tarafindan uygulanan, is ve iretim
sureclerini bizzat gorerek mesleki deneyim ve tecrtibe kazanmanizi
saglayan programdir.

ISBASI EGITIM PROGRAMI

» Stajin gelistirilmis versiyonudur;

» Mesleki deneyim ve beceri kazanma,

> Istihdam edilebilirligi kolaylastirma,

» Tecrlbe eksikliginin giderme,

» Program siresince gelir elde etmeye yardimci olur.

» Zorunlu ve istege bagli stajlarin yapilmasina imkan verir.
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ISBASI EGITiM PROGRAMI (iEP)

Kamu kurumu haric,

En az 2 calisani olan isyerleri «Calisan personel sayisinin %30’ u

kadar» personel talep edebilmekteler.

Bilisim ve Imalat sektorlerinde kontenjan hesabi isverenin ilgili

sektorlere iliskin faaliyet koduna sahip isyerlerinde ve bu

isverlerinde ayni koddan bildirilen calisan sayilari (izerinden

hesaplanacaktir.

Herhangi bir meslekte dlizenlenebilir, fakat vasifli bir meslek
olmasi sarttir. «Beden Iscisi, Temizlik Gorevlisi gibi meslek sahibi
olmayi gerektirmeyen Unvanlardaki isler icin olamaz.»
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ISBASI EGITIM PROGRAMI SURE g

Siber guvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorulen alanlarda dizenlenecek
olan isbasi egitim programlarina katilan 18- 29 vyas arasi
genclerimiz icin ilk defa 2018 yiliile birlikte 9 aya,

Bilisim ve Imalat sektérlerindeki mesleklerde 2018 vili ile
birlikte 6 aya,

Kurumumuz ile Basin Kuruluslari arasinda tabloda belirtilen
mesleklerde diizenlenen isbasi egitim programlarimizi 9 aya,
Diger tum  isyerleri icin 3 aya kadar program
dizenlenebilmektedir.

Diizenlenecek meslege gore giin sayisi, Il Miidirligi onayina ve
Komisyon kararina gore belirlenmektedir. -



IMALAT SEKTORLERI

IMALAT SEKTORU KODLARI IMALAT SEKTORU KODLARI

GIDA URUNLERI IMALATI 221 | FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
ICECEK IMALATI 730 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR.
(7] TUTUN URUNLERI IMALAT! 7y4 |ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI

{8 TEKSTIL URUNLERI IMALATI 7x:0 " MAKINE VE EKIiPMAN IMALATI

GIYIM ESYALARI IMALATI 72:l " MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.

DERI VE ILGILI URUNLER IMALATI cli) | DIGER ULASIM ARACLARI IMALATI
/4 |KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI ' |MOBILYA IMALATI

7100 KIMYASAL URUNLERI IMALATI c¥, DIiGER iIMALATLAR

41 ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.IM.. k1 MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON.

2 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA. C
: P2 BILGISAYAR PROGRAMLAMA VE DANIS.

23 ANA METAL SANAYI 5 BILGI HIZMET FAALIYETLERI



BASIN KURULUSLARI iLE iSBASI EGITiM PROGRAMI

» Kurumumuz ile Basin Kuruluslari arasinda tabloda belirtilen mesleklerde
dizenlenen isbasi egitim programlarimizi 9 aya kadar uyguluyoruz.

MESLEK ADI

ASISTAN/STAJYER MUHABIR

MESLEK KODU
2642.15
3431.03
2642.16

FOTO MUHABIRI

FOTO MUHABIRI (FOTO ROPORTA) )
2642.01 GAZETE MUHABIRI
2642.03 MUHABIR
2642.04 RADYO VE TELEVIZYON MUHABIRI
2642.10

2642.12

TELEVIZYON MUHABIRI

YAZILI BASIN MUHABIRI -




ISBASI EGITIM PROGRAMI GUNLUK CALISMA SURESI

» Haftada en fazla 6 gilin olarak dizenlenebilir. Buna gore
«program katilimci ile isverenin anlasmasi 6lc¢tisiinde haftada 1

gln bile olabilir.»

» Gunlik en az 5 saat en fazla 8 saat ¢alisma olabilir.




ISBASI EGITIiM PROGRAMI ODEMELER-1

> Katilimcilara «ISKUR tarafindan giinliik 77,7 TL cep harchgi»
(aylik net asgari Uicret 2,020 TL diizeyinde),

» Siber glvenlik, bulut bilisim, kodlama gibi cagimizin ve
gelecegin meslekleri olarak gorilen alanlarda duzenlenecek
olan isbasi egitim programlarina katilan 18- 29 vyas arasi
genclerimize 2018 yili ile birlikte gunluk «85 TL cep harcligi»
verilmektedir.

> «Ogrencilere gunlik Ucretin %75’i (58,27 TL), issizlik
odenegi alanlara %50’ si (38,85 TL) 6denmektedir.»

> Is kazasi ve meslek hastaligl sigorta primi ile genel saglik
sigortasi prim giderleri de ISKUR tarafindan édenmektedir.




iISBASI EGITIiM PROGRAMI ODEMELER-2

» Kadin istihdamini arttirmak ve kolaylastirmak amaciyla 2018
vilinda ilk defa,

» Sanayi sektoriinde dizenlenen %50 istihdam garantili Mesleki
Egitim Kurslarinda ve imalat sektdériindeki mesleklerde diizenlenen
Isbasi Egitim Programlarina katilan kadinlarin bakmakla yikimli
olduklari 2-5 yas cocuklari icin aylik 400 TL lik bakim destegi (yalniz
1 cocuk icin) program siiresince ISKUR tarafindan karsilanmaya

baslanacaktir.
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¥ %: ': \ .
3_-' ______)




COCUK BAKIM DESTEGI iMALAT iSKOLU KODLARI

IMALAT SEKTORU KODLARI

10 |GIDA URUNLERI IMALATI 23 METALIK OLMAYAN URUNLER iMA.

11  |ICECEK IMALATI 24 ANA METAL SANAYi

12 [TUTUN URUNLERI IMALATI 25 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR)
13  [TEKSTiL URUNLERIi iMALATI 26 BiLGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTiK UR.
14  |GiYiM ESYALARI iMALATI 27 ELEKTRIKLI TECHIZAT iMALATI

15 [DERI VE iLGiLi URUNLER iMALATI 28 MAKINE VE EKIPMAN iMALATI

16  |AGAC, AGAC UR. VE MANTAR UR. iM. 29 MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM.
17  [KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 30 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI

20  [KiMYASAL URUNLERI iIMALATI 31 MOBILYA iMALATI

21 [ECZACILIK VE ECZ.ILISKIN MAL.iM.. 32 DIGER iIMALATLAR

22 |KAUCUK VE PLASTIK URUNLER iM. 33 MAKINE VE EKIPMAN KURULUM VE ONARIM




ISBASI EGITIM PROGRAMI KATILIMCI

» Kuruma kayitli issiz olmalk,

» 15 yasini tamamlamis olmalk,
> Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,
» Emekli olmamak,

> Son 1 ay issiz olmak.




ISBASI EGITiM PROGRAMI KATILIMCILARININ BELIRLENMESi

» Program dizenlemek isteyen isverenler programa katilacak Kkisileri
dogrudan kendileri secerek program duzenleyebilirler.

» Eger isverenler tarafindan program diizenlenecek kisi bulunamamissa ve
Kurumumuzdan katilimci talep edilmisse kendilerinin belirlemis oldugu
Ozel sartlari tasiyan Kkisiler arasindan isverene ydnlendirilen katilimci
adaylarindan isveren istedigini secerek program duzenleyebilirler.




ISBASI EGITIM PROGRAMI BASVURU

> Oncelikle ISKUR’a kayit olmaniz gereklidir.
» Www.iskur.gov.tr

[ www.iskur.gov.tr/tr-tr/default.aspx

Tarkce / English

ISKUR Internet Subesi

Uyelik | Giris

> 81ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri,
» 61 ilcede bulunan Hizmet Merkezleri
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BASVURU

isBASI EGiTiM PROGRAMI @

BASVURU EVRAKLARI
Basvuru igin;
Talep dilekgesi,
Isveren taahhiitnamesi (calisan sayisinin yer aldigi)
On Talep Formu
Oda kaydi belgesi(bagli oldugu)
Ticaret Sicil gazetesi(var ise)

Son 3 aylik sigortali calisan sayisini gosteren belge veya katilimci
adaylarinin son U¢ aya ait sigorta dokimuni gosterir belge,
(katilimcinin isverenin calisani olup olmadiginin kontrolii amaciyla
istenir)

Isverenin veya isverenin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir
belge




ISBASI EGITIM PROGRAMI iSTIHDAM ZORUNLULUGU

» Programin baslatilabilmesi icin  «%50

istihdam taahhiidiu verilmesi zorunludur.» w |

» Istihdam taahhidi %’ U tamamlanmis ve e
biten kurslar igin uygulanr. o

> Istihdam zorunlulugu «program giin
sayisinca_uygulanir.» Program gin sayisi
60 glinden az olanlar icin en az 60 ginddr.




iISBASI EGITiM PROGRAMI YENIDEN BASVURU

» Program tamamlandiktan sonra, tekrar bir program baslatmak
icin katilimcilar «en az 30 gun icinde istihdam edilmeliler».

» Biten programin ardindan kesintisiz istihdam baslatilip, slirenin
dolmasi beklenmeden taahhutname verilip tekrar program
baslatilabilir.

Y2
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ISBASI EGITiM PROGRAMI TESVIKLERI

Ayrica isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilari istihdam eden
isverenler ilave istihdam tesvikinden de yararlanabilmektedir.

Programa katilan kisilere ISKUR’un vyaptigi dédemeler disinda programin
dizenlendigi isveren tarafindan katilimcilara yapilan ve aylk brit asgari
Ucretin yarisint (1.279,20 TL) gecmeyen fiili 6demelerin gelir vergisi kanunu
geregince vergi matrahindan indirilmesi imkani da bulunmaktadir.




ISBASI EGITIM PROGRAMI

ILAVE iSTIHDAM TESVIKi
ISE iLK ADIM
MEGIP
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ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili (2. miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlage giren 7103 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanuna eklenen gecici 19 ve
21 inci maddeler kapsaminda uygulanacak ilave istihdam Tesviki kapsaminda;

01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ortalama calisan sayisina ilave
olarak istihdam edilen her bir sigortalinin, sigorta primleri ile vergilerini 12
veya 18 ay sireyle ve isyerinin faaliyet gosterdigi sektore bagli olarak degisen
tutarlarla karsilanacaktir.




ILAVE iSTIHDAM TESVIKI

* Sigortali yoniinden aranilan sartlar:
Sigortalilarin;

> lIse alindiklari aydan onceki ic¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c
kapsaminda sigortaliliklarinin bulunmamasi,

> ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

» 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 0zel sektor isverenlerince
istihdam edilmeleri,

gerekmektedir.




ILAVE ISTIHDAM TESVIKI
e jsyeri yéniinden aranilan sartlar:

> Ozel sektor isverenine ait olmasi,

» Sigortalinin ise giris tarihinden onceki takvim vyilina iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim
hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistiriimasi,

» Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,

A\

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal sliresi icinde 6denmesi,

» Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin bulunmamasi,

» Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigi yoninde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

gerekmektedir.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

> Destek tutari

Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplanacaktir.

a) imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilgili ddneme ait giinliik
brit asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutari gecmemek Uzere, ilave istihdam edilecek her bir sigortalinin 6.822,40 TL'ye
kadarki prime esas kazang¢ tutari icin 6deyecekleri tim primler (959,40 TL ila
2.558,40 TL) ile 153,74 Tllik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda
1.113,14 ila 2.712,14 TL)

b) Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir
sigortall prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanacak tim primler (959,40 TL)
ile 153,74 TUlik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.113,14 TL)

> Destek Suresi

— 2020/Aralik ay1 asilmamak kaydiyla, destek siresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri
arasinda istihdam edilen her bir sigortali icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen
sigortalinin, 18 yasindan buyuk 25 yasindan kiiclik erkek, 18 yasindan buyuk kadin

veya ISKUR’a kayith engelli olmasi durumunda destek 18 ay siireyle uygulanaﬂf.



ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

> Ek Kurallar

Bilisim sektorinde destekten vyararlanacak isyerlerini belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan
isyerleri ile daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin
hesaplandigi yilda sigortali calistirmayan isleri; 1/1/2018 tarihinden sonra ilk
defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden Ulcincli aydan itibaren 12
veya 18 ay sireyle bu destekten yararlandirilir.

Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanilamaz.




ILAVE ISTIHDAM TESVIKI

> Ornek 1

imalat sektoriinde faaliyet gdsteren bir isletmede destek kapsamina giren bir
sigortalinin 1/1/2019 tarihinde ise alindigi ve 2019/0cak ayinda bu sigortalinin
prim 6deme glin sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 8.000 TL oldugu
varsayildiginda; bu sigortali icin 6denmesi gereken;

- Destek oncesi isverence 6denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi
tutari toplam 8.000,00 x %37,5 = 3.000 TL olacaktir.

- Ancak destek tutari 2019/0Ocak ayina_ait ginlik brit asgari lcretin sigortalinin
prim odeme gin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutari gecemeyeceginden
destek tutari en fazla 2.558,40 TL ( 30 (guin) x 85,28 ) olacaktir.

- Bu durumda, destek sonrasi isveren tarafindan ddenecek tutar 3.000-2.558,40=
441,6 TL olacaktir.
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ISE ILK ADIM

Cumhurbaskanligi 100 Ginliik icraat Programi kapsaminda vyer alan “ise
ilk Adim Projesi” sayesinde;

» yuksekokul veya fakiiltelerden mezun,
» 18-29 yas araligindaki gencler

isbasi egitim programlarina dahil edilerek mesleki deneyim ve tecriibe

kazanmasi saglanacaktir.
Dlzenlenecek program sonrasinda isverenlerden bu kisileri mevcut isbasi
egitim programlarindaki gibi program sliresi kadar istihdam etmeleri talep

edilecektir.

27



ISE ILK ADIM

> Zorunlu istihdam slresinden sonra ise on iki ay streyle isverenlerin bu
kisileri istihdam etmeye devam etmesi beklenecektir.

> Zorunlu istihdam sirecinde o6denecek Ucretin net asgari Ucretin
%50’sine karsilik gelen tutari issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

> Zorunlu istihdam slrecinden sonra isveren tarafindan on iki ay sireyle
bu kisileri istihdam etmeye devam edecegine dair taahhiit verilmesi ve il
Mudarlagu ile yeni bir sozlesme imzalanmasi durumunda istihdam edilecek
bu kisiler icin on iki ay sliresince net asgari Ucretin %25’i Issizlik Sigortas
Fonundan karsilanmaya devam edilecektir.

28



AMAGC VE KAPSAM

AMAC

Ulusal istihdam Stratejisi ve diger Uist politika belgelerinde;
» Geng istihdaminin artirilmasina,
» Egitim istihdam baglantisinin giclendiriimesine,

> Universite mezunlari arasindaki issizligin azaltilmasina yénelik hedefler
bulunmaktadir.

Cumhurbaskanhgi 100 Gunliik Iicraat Programi kapsaminda yer alan “Ise ilk Adim
Projesi” tedbiriyle de;

> Universite mezunu genclerin isglici piyasasinda kalici istihdaminin
saglanmasi,

» Nitelikli isglici talebinde bulunan isverenlerin de aradigi 6zelliklere sahip
elemanlari istihdam edebilmelerini temin etmek amaclanmistir.

29



AMAC VE KAPSAM

KAPSAM

ise ilk Adim Projesi;

» Fakilte veya ylksekokullardan mezun,
» 18-29 yas arasi gencgleri,

kapsayacak ve programdan sonraki istihdam sirecinde de isverenlere
ucret destegi saglanmasi yoluyla uygulanacaktir.

30



GENEL ESASLAR

isbasi Egitim Programi Uygulama Asamasi

> lisveren ve katihmcr arasinda dizenlenecek program sartlarini iceren isbasi
egitim programi sozlesmesi imzalanir ve Il Mudurliglince uygun bulunmasi
halinde yurdrlige girer.

» Proje kapsamindaki isbasi egitim programlari en fazla 6 ay olarak
duzenlenecek ve isverenlerden en az % 50 istihdam taahhidu alinacaktir.

» Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli mesleklerde Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme modillerinin asgari surelerinden az olmamak kaydiyla program
duzenlenmesi gerektiginden asgari modil slresi 6 ayl gecen programlarda 6
aydan fazla sure belirlenebilecektir.

» Bulut Bilisim, Oyun Gelistirme, Siber Glvenlik ve Kodlama gibi gelecegin
meslekleri ve muhabirlik ile ilgili mesleklerde de 9 aya kadar program

dizenlenmesi mumkuindur.
31
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Genel Esaslar
isbasi Egitim Programi Uygulama Asamasi

Zorunlu istihdam surecinden sonra 12 ay istihdam taahhudua verilen ve
6 aydan fazla siireyle diizenlenen programlarin zorunlu istihdam silirecinde
isverenlere verilecek destek en fazla 6 ay olarak uygulanuir.

Zorunlu istihdam slirecinden sonra 12 ay istihdam taahhtdu verilen ve
6 aydan daha az siren isbasi egitim programlarinda ise zorunlu istihdam
sireci program suresi kadar uygulanacagindan ucret destegi de bu sire
kadar verilecektir.

32



Isbasi Egitim Programi Uygulama Asamasi

Programin %’lik suresinin sonunda programa devam eden
katilimcilarin en az % 50’si programin bitis tarihinden itibaren 30 gun
icerisinde ayni meslekte ise baslatilmak kaydiyla en az fiili program
suresi kadar isveren tarafindan ayni isyerinde (ayni isverene ait
isyerinde) istihdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir.

Y’lik slirenin sonunda programa devam eden katilimci bulunmasi
ancak program sonunda katilimci kalmamasi istihdam yakimlaligunu
ortadan kaldirmaz.

Genel Esaslar

33



Isbasi Egitim Programi Uygulama Asamasi

» Proje kapsaminda program sonrasinda istihdam edilen katilimcinin 60

glinden az olmamak lizere en az program fiili stiresi kadar istihdamda
kalmasi gerekmektedir.

Zorunlu ve istege bagh istihdam sireclerinde destekten
faydalanilabilmesi icin sigortalinin kesintisiz istihdam edilmesi
gerekmekte olup, “06.Kismi istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlari” kodlu
eksik gin nedenleri istihdami kesintiye ugratacagindan bu kodlarla
eksik prim gunu bildirimi durumunda isveren ilgili ayda s6z konusu
katilimci icin destekten yararlanamayacaktir.

GENEL ESASLAR

34



Destekten Yararlanma Sartlari

a) Proje kapsaminda dlizenlenecek programlara 18-29 yas araligindaki
(en az 19 yasindan giin almis ve 30 yasindan gtn almamis olan) iki yillik
yuksekokul veya dort yilhik fakulte mezunlan katilacaktir. Program
baslama tarihinde otuz yasindan gin almamis, ancak program devam
ederken alacak durumda olanlar da programa katilabilecektir.

b) Proje kapsamindaki programlardan yararlanmak icin mezuniyet sarti
aranacaktir. Katilimcilarin program baslama tarihi itibariyle mezun olmus
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla program slirecinde mezun olabilecek
durumda bulunan 6grenciler proje kapsamindaki programlara
katilamayacaktir.

GENEL ESASLAR

35



Destekten Yararlanma Sartlari

c) Katilimcinin mezuniyet durumunun programa basvuru vyapilirken
sistemden sorgulanamamasi durumunda mezuniyet belgesinin ibrazi
zorunludur.

¢) Zorunlu istihdam silirecinden sonra destekten yararlanmak isteyen
isveren ile il mudurligl arasinda destekten yararlanilacak kisi sayisi,
destek stresi (12 ay olacak sekilde), destek miktari vb. hususlari iceren
Istege Bagl istihdam Sézlesmesi (Ek-1) imzalanir.

> istege Bagll istihdam Sézlesmesinin imzalanmasi durumunda
sozlesme kapsaminda istihdamina devam edilecek sigortalilar icin
zorunlu istihdam sureci icin net asgari ucretin %50’si aylik olarak
hesaplanarak isverene tek seferde toplu olarak 6denecektir.

GENEL ESASLAR

36



Destekten Yararlanma Sartlari
> lIsverenlerin programa basvuru yapabilmeleri icin Yonetmelikte yer
alan sartlari tasimalari gerekmektedir. Program sliresince 18-29 yas
araliginda bulunan ve program bitiminde istihdam edilen
katiimcilarin destekten vyararlanilan dénemde yirmi dokuz vyasini
gecmesi destekten yararlanmaya engel teskil etmeyecektir.

d) Zorunlu istihdam siirecinin tamamlanmasini izleyen en gec¢ 45 isglinu
icerisinde isveren ile il mudirligli arasinda istege Bagl istihdam
S6zlesmesinin imzalanmasi gerekmektedir.

e) isverenler, programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisina esit veya bu
sayidan fazla sigortali calistirdiklari aylarda destekten faydalanabilecektir.
Fiili calisan sayisi hesabinda genelge hukiumleri uygulanacaktir. So6z
konusu tespit Sosyal Guvenlik Kurumu’na ibraz edilen calisan sayisini
gosterir belgeler tGzerinden gerceklestirilecektir.

GENEL ESASLAR
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Destekten Yararlanma Sartlari
f) SGK’ya yasal 6deme stiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi, gecikme zammi ve

vapilandirilmamis  vergi  borcu bulunan isverenler destekten
faydalanamazlar.

g) Odeme dekontlari ve sigortali hizmet listeleri licret ddemesinin
gerceklestirildigi ay sonunu takip eden 7. is glini mesai bitimine kadar il
Mdaddarligine ibraz edilmelidir. Aksi takdirde ilgili ay icin destekten
faydalanilamayacaktir. Ayrica, zorunlu istihdam sirecine iliskin destek,
aylik olarak hesaplanarak isverene tek seferde toplu 6deme yapilarak
gerceklestirilecektir. Bu 6demenin gerceklestirilebilmesi icin istege bagli
istihdam sdzlesmesinin imzalandigi ay sonunu takip eden ayin 10. is ginu
mesai bitimine kadar gerekli belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir.

GENEL ESASLAR
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Destekten Yararlanma Sartlari

g) Istege bagl istihdam sirecinde destekten yararlanma siiresi her
haliikarda 12 ayi gecemeyecektir. isverenin 12 aylik sire zarfinda
destekten yararlanmaya iliskin sartlari tasimadigi aylar 12 aylik siireden
dusalur.

h) isveren, destege konu sigortali icin aylik en az net asgari Ucret
diizeyinde (bekar ve ¢ocuksuz isci icin asgari gecim indirimi dahil 6denen
tutar) 6deme yapmasi durumunda destekten faydalanabilir.

1) Destege konu sigortali sayisi Ek-1'de vyer alan sozlesmede
belirlenecektir.

i) Destekten yararlanilan donemde destege konu sigortalinin isveren
tarafindan isten cikarilmasi veya kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde
destek sona erer ve isverene s6z konusu sigortali icin ilgili ayda 6deme
yapilmaz.

GENEL ESASLAR
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Destekten Yararlanma Sartlari

j) Program sonrasindaki zorunlu istihdam slreci baslamadan once
katimci istihdam edilmeyi kabul etmezse isverenin katilimci yerine
program disi istihdam yaparak destekten yararlanmasi mumkin
olmayacaktir. Zorunlu istihdam sureci bittikten sonra istege bagl
istihdam sudreci baslangicinda da sigortali istihdam edilmeyi kabul
etmezse isveren destekten yararlanamayacaktir. Ancak ayni meslekte
Kurum tarafindan dizenlenen programdan mezun olmus ve projeden
yararlanma sartlarini tasiyan kisilerin istihdam edilmesi durumunda
destekten vyararlanmaya devam edilebilecektir. Ayrica isverenin
destekten yararlanmamasi zorunlu istihdam yiakimliliginld ortadan
kaldirmayacaktir.

GENEL ESASLAR
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Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

Odemeler, zorunlu istihdam siirecinde tek seferde, istege bagli
istihdam slrecinde ise aylik olarak ilgili aya iliskin asagida siralanan
belgelerin isveren tarafindan Kuruma ibrazi ve bu belgelerin Kurum
tarafindan inceleme islemlerinin tamamlanmasi sonucunda yapilir.

isverene vyapilacak 6demelerde asagidaki bilgi ve belgeler
istenir;

a) ilk defa yapilacak 6demelerde isveren banka hesap numarasi,

b) ilk defa yapilacak ddemelerde destekten yararlanilacak kisiye iliskin
SGK ise giris bildirgesi,

c) istihdam edilen katilimcilara icret 6demesi yapildigina dair belgeler,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile édendigini gdsterir
bankasi dekontu ve sigortali hizmet dokimu,

GENEL ESASLAR
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GENEL ESASLAR

Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 6édendigini gdsterir
bankasi dekontu ve sigortali hizmet dékim,

d) ilk defa yapilacak 6édemelerde SGK’ya yasal édeme siiresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmadigina iliskin belge,

e) ise ilk Adim Projesi Egitim Raporu (Ek-2),

f) ise ilk Adim Projesi Katilimci Devam Cizelgesi (Ek-3)
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Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

» Bes sigortalidan daha az calisani olan isverenler de yukarida sayilan

belgeleri ibraz etmesi sartiyla destekten faydalanabilecektir.

Belgelerin tesliminden itibaren il Mudurlikleri tarafindan gerekli
incelemeler yapilarak 10 isgiinu icerisinde net asgari ucret Uzerinden
hesaplanan miktarlar isverenin hesabina aktarilarak o&demeler
gerceklestirilir. Banka odeme dekontlari her durumda o6demesi
yapilacak aya ait olmalidir.

Odemeler ilgili yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca belirlenen
ve icinde bulunulan yil icin yurirlikteki net asgari lcret (bekar ve
cocuksuz isci icin asgari gecim indirimi dahil 6denen tutar) Gzerinden
hesaplama yapilarak gerceklestirilecektir.

GENEL ESASLAR
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Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

» Destege konu katilimcinin ayni isverene ait isyerinde fiilen calismasi
esastir. Kurum tarafindan isverenin desteklendigi donemde destege
konu katilimcinin isverene ait olmayan baska bir isyerinde sigortal
olarak calismasi durumunda isverene 6deme yapilmaz.

» Sosyal Gilvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5/3.
maddesi geregi “Odeme belgesinin birinci nishasina, kanitlayic
belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli temin edilemeyenlerin onayli
suretleri baglanir.” ibaresi dogrultusunda 6deme emrine dekontun
ashinin eklenmesi gerekmektedir.

GENEL ESASLAR
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Odeme Basvurusu ve ibraz Edilecek Belgeler

> lIsveren tarafindan destekten faydalanilan dénemde sdzlesme

hikumlerine aykiri islem vyapildiginin, gercege aykiri beyanda
bulunuldugunun, Kurumu vyaniltici bilgi ve belge dizenlendiginin
tespiti halinde gerceklestirilen destek o6demeleri vyasal faiziyle
isverenden tahsil edilir.

is sozlesmesinin fesh edildigi durumlarda durumun fesih karari alan
tarafca yazil olarak ve gerekceleriyle birlikte en gec 3 isgiini icinde il
Mudirligine  bildirmesi  gerekmektedir. Fesih  kararinin |l
Mudirligiine bildiriminden itibaren ilgili yaptirimlar il Midurligince
uygulanir.

GENEL ESASLAR
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ISBASI EGITIM PROGRAMI

ILAVE iSTIHDAM TESVIKi
ISE iLK ADIM
MEGIP

KISA CALISMA ODENEGI



% Isverenlerimizin nitelikli isglich ihtiyacini karsilamak (zere mesleki
egitim kurslarimiz ile isbasi egitim programlarimizi bir arada
uygulayacagimiz yeni bir sistemi hayata geciriyoruz.

“* TOBB ile imzaladigimiz, Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolii (MEGIP) kapsaminda mesleki egitim kurslarimizda teorik ve
pratik egitimi bir arada uygulayacagiz.

% Isverenlerimizin ihtiyac duydugu nitelikli isglicii yine isverenlerimizin
talepleri dogrultusunda olusturulacak egitim programi ile
yetistirilecektir.

s Bu kapsamda 8 aya kadar (160 fiili gini gecmeyecek sekilde)
duzenlenecek mesleki egitim kurslarimiza katilan vatandaslarimiza
gunlik 77,7 Tlye kadar cep harghgi odenecektir. Ayrica
vatandaslarimizin is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi

primlerini de karsilayacagiz.



IL CALISMA GRUBU

% lllerde il Maudirliklerimiz ile Oda ve Borsa yoneticileri ve
personellerinden olusan Il Calisma Grubu kurulacaktir. Il calisma
grubu;

“lsglici taleplerini degerlendirerek hangi mesleklerde egitimlerin
dizenlenecegini belirleyecek,

*Mesleki egitimler oncesinde isveren ve kursiyer eslestirmesini
gerceklestirecek,

s*Sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli isgliciiniin yetistirilmesini
saglamak amaciyla mesleki egitimler icin gerekli calismalar yapacak,

s*Egitimlerin Oda/Borsa tarafindan belirlenen egitim mekanlarinda
veya is yerlerinde gerceklestirilmesini saglayacak,

*Mesleki egitimler sonunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilen
mesleklerde sinavlarin diizenlenmesine katki saglayacak. .



MEGIP

% Isverenler kayith sigortali sayilarinin %50’sine kadar kontenjan
talebinde bulunabilecektir.

+* Kontenjanlar; mesleki egitimin baslama tarihi itibariyla ayni il sinirlari
icerisinde, ayni isverene bagh isyerlerinde mesleki egitimin basladigi
tarihe ait fiili calisan sayisini gosteren belgede yer alan calisan sayisi
uzerinden, kontenjan olusturmak suretiyle belirlenecektir.

*» Bir meslekte en az bes kisilik talep olmasi halinde degerlendirme
yapilabilecektir.

% Il Calisma Grubu tarafindan uygun bulunmak kaydiyla Tirk Meslekler
Sozligunde benzer dortli kodun oldugu mesleklerde talep olmasi
halinde s6z konusu talepler birlestirilerek mesleki egitim
dizenlenebilecektir.



Ornek

s 4 calisani olan (X) isvereni % 50 kontenjanini kullanip meslek kodu
7126.05 olan “Diger Sihhi Tesisat isgileri ve Boru Tesisatcilar”
mesleginde 2 kisi talep etmektedir. 6 calisani olan (Y) isvereni % 50
kontenjanini  kullanip meslek kodu 7126.06 olan “Dogal Gaz
Tesisatcisi” mesleginde 3 kisi talep etmektedir. Bu durumda dortld
kodlarin ayni olmasi nedeni ile il Calisma Grubu tarafindan uygun
bulunmak kosulu ile egitim modillerinin icerikleri kontrol edilerek
talepler birlestirilebilecek ve degerlendirmeye alinabilecektir.

+* 10 calisani olan (C) isvereni %50 kontenjanini kullanip 5 kisi talep
etmektedir. Ayni donemde 4 calisani olan (D) isvereni %50 kontenjan
ile 2 kisi talep etmektedir. Bu durumda ayni meslekte 7 kisilik talep
olustugu icin mesleki egitim diizenlenebilecektir. Bu durumda teorik
egitim Oda ve Borsa tarafindan belirlenen egitim mekaninda veya is
yerinde, pratik egitim ise il Calisma Grubu tarafindan eslestirme

vapilan isyerlerinde yurutuilecektir.




Egitim Programi ve Icerigi

¢ Egitimlerde MEB ya da Universiteler tarafindan hazirlanmis egitim
plani ve programi kullanilacaktir. Egitim programlarinin teorik ve
uygulamali egitimi icerecek sekilde olusturulmasi gerektigine dikkat
edilmelidir.

s Mesleki egitimlerin glnlik en az bes en fazla sekiz ve haftada alti
glinli gecmemek Uzere, haftalik en az otuz en fazla kirk bes saat
olmasi gerekmektedir.

+* Egitim sliresi onaylanarak alinan egitim planinda belirtilen mesleki
egitim, uygulamali ve teorik egitimi icerecek sekilde uygulanacaktir.
Meslegin 0Ozelligine gbére teorik ve pratik egitim birbirlerini
tamamlayacak sekilde es zamanli veya ayri bir sekilde planlanmasi ve
yuratalmesi mimkunddar.

s Teorik ve uygulamali egitim, giinde en az bes, en fazla sekiz saati
gecmeyecek sekilde ayni guin icerisinde birlikte verilebilecektir.




Istihdam YUukumlulugi

s Mesleki egitimin %’lik siiresinin bitiminde egitime devam eden
kursiyerlerin en az %50’si, 120 giinden az olmamak uizere en az fiili
mesleki egitim siiresi kadar talepte bulunan isverene ait isyerlerinde
veya baska isyerlerinde istihdam edilmesi gerekmektedir.

% Ornek: (A) isvereninden 5, (B) isvereninden 4, (C) isvereninden 2, D
isvereninden 1 kisilik isglici talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 152
fiili gin olarak acilan Duz Dikis Makineci meslegindeki egitimin %’luk
siresi olan 38. gunin sonunda egitime kursiyerlerin tamami devam
etmektedir. Bu durumda en az yuzde elli oraninda verilen istihdam
taahhiidu isveren bazh uygulanacag icin istihdam edilmesi gereken
kisi sayisi en az 7 kisi olmalidir. istihdam edilecek kursiyerler
isverenlerin % 50’lik taahhutlerine gore dagitildiginda A-3,B-2,C-1,D-1
kisiyi istihdam etmesi gerekecektir. .



Ornek

% Ornek: 43 calisani bulunan E isvereninin % 50 kontenjan kapsaminda
22 kursiyer talep hakki bulunmaktadir. isveren 18 kisilik talepte
bulunmus ve 18 kursiyerle 100 fiili glin olarak acilan Dokuma
Konfeksiyon Makineci meslegindeki egitimin %’luk siiresi olan 25.
gilinlin sonunda egitime 15 kisi devam etmekte olup egitimi 11 kisi
tamamlamistir. Bu durumda, isverenin 8 kisiyi (15x%50) en az 120
gun sureyle istihdam etme yukamlaligi bulunmaktadir.



ISBASI EGITIM PROGRAMI

ILAVE iSTIHDAM TESVIKi
ISE iLK ADIM
MEGIP

KISA CALISMA ODENEG]



KISA CALISMA UYGULAMASI

» Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle

isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecgici olarak en az ugte

bir oraninda azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin

isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta

sureyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde u¢ aylr asmamak

Uzere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.)
sigortalilara c¢alisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir

uygulamadir.
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KISA CALISMA ODENEGI

» Kisa Calisma Uygulamasi Bakimindan “Genel Ekonomik” Kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, tlke ekonomisi ve

dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.
» Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette

bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.
» Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan dogrudan
etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi

anlamda sarsildigi durumlardir.
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KISA CALISMA ODENEGI

» Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem,

yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
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KISA CALISMA KAPSAMINDA

> scilere kisa calisma ddenegi 6denmesi,
» Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,

hizmetleri saglanmaktadir.
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ISYERINDE KISA CALISMA UYGULANABILMESI iCIN

> lIsverenin; genel ekonomik, sektérel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki calisma siresinin onemli olctide azaldigi veya durdugu yoniinde

ISKUR’a basvuruda bulunmasi,

> s Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan

etkilendiginin tespit edilmesi,

gerekmektedir.
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ISCININ KISA CALISMA ODENEGINDEN YARARLANABILMESI iCiN

> lsverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

> lscinin kisa calismanin basladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine
gore calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan
issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi (Kisa calismanin basladigl tarihten
onceki son 120 giin icinde prim 6deyerek siirekli calismis olanlardan son li¢

yil icinde en az 600 giin siireyle issizlik sigortasi primi ddemis olanlar),
» Kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi,
gerekmektedir.
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KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI VE TALEBIN
DEGERLENDIRILMESI

> Isverenler, genel ekonomik, sektorel, bdlgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
Kisa Calisma Talep Formunu ve kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin

bilgileri iceren listeyi manyetik ve yazili ortamda doldurarak kisa calisma

basvurusunda bulunulabilir.
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KISA CALISMA TALEP FORMU

KISA CALISMA TALEP FORMU

isveren

Isyerinin Faaliyet Konusu

Isyeri Adresi

ISKUR Isyeri Numarasi
(ISKUR birimlerinden temin edilebilir.)

Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil
Numarasi

Kisa Calismanin Baslatilacagi Tarih

Kisa Calismanin Sona Erecegi Tarih

Basvurunun Nedeni

Genel Sektorel Bolgesel Dissal Diger Zorlayici
Ekonomik Kriz Kriz Etkilerden Sebep
Kriz Kaynaklanan (Deprem,

L1 ] [

]

Zorlayici Sebep

]

yangin, sel vb.)

]

Basvuru Gerekgesinin Ag¢iklamasi

Toplu is S6zlesmesi Imzalanmis Ise Isci
Sendikanin Adi

Toplu is S6zlesmesi imzalanmis Ise Dénemi

Ba ru Tarihinde Isyerinde Calisan Toplam
Sasvuru i 24 Gals p Kadin Erkek Toplam
Isci Sayisi
Kisa Calisma Uygulanacak Is¢i Sayis1 Kadin Erkek Toplam
Isyerinin Isyerinin Isyerinin Isyerinin Bir
Tamaminda Bir Bolumiinde Tuminde Bolumiinde
Kisa Calismanin Hangi Y 6ntemle Haftalik Haftalik Faaliyetin Faaliyetin
Uygulanacag: (Haftalik Calisma Siiresinin (33115,“1? C.Aalm.mAa Tamamen Tamamen
1l Faali tin Kismen/Tamamen Siiresinin Siiresinin Durmasi1 Durmasi
Azaltilmasi veya Faaliye sme amame Azaltilmasi Azaltilmasi
Durdurulmasi)

Isyerinde Daha Once Kisa Calisma Uygulanip
Uygulanmadig:

Isyerinde Isveren Adina irtibat Kurulacak
Yetkilinin Adi Soyadi

Irtibat Kurulacak Yetkilinin Telefon Numarasi
ile Elektronik Posta Adresi

Isyerinin Telefon ve Faks Numaralari

Basvuru Esnasinda
Teslim Edecegim

Uygunluk Tespiti Esnasinda
Bakanlik Is Miifettisine Teslim

Uygunluk Tespitine iliskin Belgelerin (Ek-2)
Teslimi

]

Edecegim

[ ]
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ISA CALISMA ODENEGi BASVURU LISTESI

iSYERI iISKUR NO:
iSYERI SGK NO.:
KGO NEDENI:
BASVURU TARIHi:

[ISVEREN ADI]
Kisa Galhsma Uygulanacak Isgi Listesi

T.C. KIMLIK NO. AD SOYAD CINSIYET EPOSTA ADRES CEP TELEFON NO. [ KCO BASLATMA TARIHI | KCO BIiTiS TARIHI

isveren Adi Soyad: :
Kase ve imza
Tarih :..... Y2 S
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Ekler:

Uygunluk Tespiti Yapilmasi Amaciyla Talep Edilen ve isveren veya Yasal
Vekilince Onayli Baslica Bilgi ve Belgeler: (isverenin tercihi
dogrultusunda, basvuru esnasinda teslim edilebilecegi gibi, uygunluk
tespiti esnasinda da Bakanlk Is Miifettisine teslim edilebilir. Bagvuru
esnasinda belgelerin teslim edilmesi, siirecin etkin ve verimli islemesini

kolaylastiracaktir.)

KISA CALISMA TALEP FORMU EKLERI
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KISA CALISMA TALEP FORMU EKLERI

isverenin Kisa Calisma Talebine iliskin Gerekceli Ve Yazili Beyani,
Ucret Bordrolari,

isci Ucretlerinin Ve Bununla ilgili Sigorta Primi Ve Vergi Kesintilerinin

Odendigini Gosteren Kayitlar,

Kisa Calisma Uygulanan/Talep Edilen Doneme Ait Calisma Sirelerini
Gosteren Ve isci Imzalarini iceren Belgeler (Puantaj Kayitlari, Isci

Takibinin Yapildigi Elektronik Dékimler vb.),

Cari Y1Il Ve Bir Onceki Yila Ait; Gegici Gelir Beyannameleri ile Tasdikli
Mali Tablolarin Kayitlari, Uretimde Meydana Gelen Artis Ve Azalis
Miktarlarini Gosteren Belgeler Veya Ayni Doneme Ait S6z Konusu

Bilgileri icerir Nitelikte Diizenlenmis Tasdikli Bir Mali Analiz Raporu, 05



KISA CALISMA TALEP FORMU EKLERI

Alinan Ve iptal Edilen Siparislere Ve Sézlesmelere iliskin Belgeler,
Varsa Faaliyetin Kismen Ya da Tamamen Durduguna iliskin Belgeler,

Varsa isyerindeki Toplu is Sozlesmesi Tarafi Sendika ile Kisa Calisma

Uygulanmasina iliskin Diizenlenmis Protokol,

Varsa Yangin, Deprem, Sel, Su Baskini, Salgin Hastaliklar Gibi Micbir

Sebeplerin Varligini Gosteren Belgeler,

Varsa Konuya lliskin Diger Belgeler.
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KISA CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI VE TALEBIN
DEGERLENDIRILMESi

» Genel ekonomik, sektorel veya Dbolgesel kriz ile dissal etkilerden

kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin
varliginin isci ve isveren sendikalari konfederasyonlarinca iddia
edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu,

ISKUR Yoénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.

Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlar igin diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan basvurular igin

Yonetim Kurulu Karari aranmaz.
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A CALISMA TALEBINDE BULUNULMASI VE TALEBIN
DEGERLENDIRILMESi

» Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili
Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce

basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

> Isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna iliskin Is Mdifettisleri

tarafindan uygunluk tespiti gerceklestirilir.

» Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma uygulanacak isci
listesinin degistiriimesine vel/veya isyerinde uygulanan kisa calisma
suresinin arttirilmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak

degerlendirilir. 68



ISVERENE KISA CALISMA TALEBININ SONUCUNUN
BILDIRILMESI

» Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden
dolay! igyerindeki calisma suresinin onemli Olgude azaldigi veya
durdugunun Is Mfettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene

ISKUR tarafindan bildirilir.
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ISVERENE KISA CALISMA TALEBININ SONUCUNUN
BILDIRILMESI

Isveren de durumu,

>
>

Isyerinde iscilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder,
Varsa Toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirir. ilan yoluyla

iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere

yazil bildirim yapilir.

Kisa calisma talebi uygun bulunan igsveren Kurumca bildirilen surede

Kisa Calisma Bildirim Listesini guncelleyerek gonderir.
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KISA CALISMA ODENEGIi SURESI, MIKTARI VE ODENMESi

Gunluk kisa calisma 6denegi;

>

Sigortalinin son on iki aylik prime esas kazancglari dikkate alinarak

hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60'idir.

Bu sekilde hesaplanan kisa c¢aligma oOdenegi miktari, aylik asgari

ucretin brut tutarinin % 150’°sini gegemez.

Kisa calisma odenegi, calismadigi sureler icin, iscinin kendisine ve
aylik olarak her ayin besinde odenir.

Odeme tarihini 6ne ¢gekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.
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KISA CALISMA ODENEGIi SURESI, MIKTARI VE ODENMESi

» Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siresi icerisinde yapilacagi
zaman aralig isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence

belirlenir.

> Kisa calisma 0odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini

tamamlayacak sekilde calisiimayan sireler icin aylik olarak verilir.

» Kisa calisma yapilan sireler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi”

olarak bildirilir.
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KISA CALISMA ODENEGIi SURESI, MIKTARI VE ODENMESi

» Kisa calisma o6deneginin sliresi U¢ ayl asmamak kaydiyla kisa calisma siresi

kadardir ve kisa calisma 6demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup

edilmektedir.

» Kisa calisma o6deneginin sliresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik

odeneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani

yetkilidir.
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KISA CALISMA ODENEGIi SURESI, MIKTARI VE ODENMESi

» Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857
saylli Kanunun 24 uincli maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci
maddesinde dngorulen bir haftalik slireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire

icerisinde Ucret ve prim yukumlulikleri isverene aittir.

» Kisa calisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnlerine iliskin Gcret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan

suireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan odenir.

> Isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal
faizi ile birlikte isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise

yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilir.
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KISA CALISMA ODENEGI ALINAN SURE iCiN ODENEN
PRIMLER

> lIscinin kisa galisma 6denegi aldig§i sire icin genel saglik sigortas
primleri 6denmektedir.

» S0z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.
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KISA CALISMANIN ERKEN SONA ERMESI

> lsverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine
baslamaya karar vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere alti isgiini once yazilh olarak

bildirmesi zorunludur.

» Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Geg¢ bildirimlere

iliskin olusan yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
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KISA CALISMA ODENEGININ KESILMESI

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi,
Yaslihk ayhgi almaya baslamasi,

Herhangi bir sebeple silah altina alinmasi,

>
>
>
>

Herhangi bir kanundan dogan calisma odevi nedeniyle isinden ayrilmasi

hallerinde veya

» Gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is goremezlik

odenegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle

kisa calisma 6denegi kesilir.
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ISVERENIN KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU

» Kisa calisma yapan igveren, iscilerin calisma surelerine iligkin kayitlari

tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.
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