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Elinizdeki rehber, siz isverenlere yasal mevzuati ve yiikiimliiluklerinizi daha sade ve

anlasilir sekilde aktarmak icin teknik terimlerden arindirilarak hazirlanmistir. Daha
fazla bilgi edinmek icin litfen giincel mevzuata bakiniz.
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Bir Ev Hizmetleri Sektorii isvereni olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunundan dogan yiikiimliiliikleriniz ve size taninan bazi tesvikler bulunmaktadir. Bu

rehberin amaci, yasal yiikiimliiliiklerinizi yerine getirebilmeniz ve cesitli tesviklerden
yararlanabilmeniz konusunda size yardimci olmaktir. Rehber, ilgili mevzuat konusunda bilgi
ihtiyacinizi kolayca karsilamanizi saglayacak bicimde tasarlanmistir. Bu rehberi ihtiyac
duydukca kullanacaginiz bir basvuru kaynagi olarak el altinda bulundurunuz.

L)

Asagida so6z konusu yiikiimliiliiklerinizden en dnemlileri kisaca anlatilmistir. Metinlerde
“Kurum”, Sosyal Giivenlik Kurumu yerine kullanilmaktadir. Asagidaki basliklara dair daha
‘ fazla detay icin liitfen rehbere ve ilgili mevzuata bakiniz.

'

Kuruma bildirdiginiz

sigortalilarin is yerinde
fillen calismalari
gerekmektedir. Aksi

takdirde cezai

sorumluklariniz

bulunmaktadir.

VAN .
3 MLl

Is yerinizi en gec isci calistirmaya basladiginiz giin Kuruma Ay icinde calistirdiginiz Ay
bildirmelisiniz. Is yerinizi devir almaniz, is yerinizin intikal sigortalilar ile ilgili ddenecek
yoluyla size gecmesi baska adrese tasimaniz, sirkete yeni prim ve hizmete esas olmak
ortak almaniz ya da sirketlerin birlesmesi halinde de Uzere izleyen ayin 23'lne kadar
Kuruma bildirim yukimluldginiz bulunmaktadir. Kuruma Aylik Sigorta Primleri
Calistirdiginiz sigortaliyi en gec calistirmaya basladiginiz ve Hizmet Belgesini elektronik

tarihten 1 glin dnce Kuruma bildirmelisiniz. ortamda vermelisiniz.



e Primlerinizi yasal sire icinde e Eger 31.12.2015 tarihine kadar

dderseniz, sigortasiz isci son 6 ayda calistirdiginiz sigortal

calistirmazsaniz ve gerekli sayisinin Uzerine ilave olmak

belgeleri Kuruma yasal siresi tzere, son 6 aydir issiz 18-29 yas
icinde verirseniz sigorta primi arasi erkek ve 18 yasindan buytik
Isveren hissesinin %22'sini kadin ise alirsaniz, sigorta

(5 puanlik indirim) Hazine dder.

primleri isveren hissesinin
tamamini ISKUR dder.

e Calistirdiginiz sigortalilarin is
kazas| gecirmesi halinde durumu
kazay izleyen 3 is glinu icinde SGK'ya
bildirmelisiniz. Kaza geciren
sigortaliya gerekli saglik yardimini
derhal yapmalisiniz. Yaptiginiz
masraflari belgelendirmek kaydiyla
daha sonra Kurumdan alabilirsiniz.

e Egeris yerinizde alt isveren
calistiriyorsaniz, alt isverenin SGK'ya
karsi yikumliliklerini (sigortaliyi
bildirme, primlerin 6denmesi vb.)
kontrol ediniz. Aksi halde, alt isveren
tarafindan yerine getirilmeyen
yiktmliliklerden asil isveren olarak

siz sorumlu olursunuz.

ﬁ
ﬁ-

birincisi is yerinizde calistirilan kisilerin Kuruma

Ay icinde calistirdiginiz sigortalilarin e Saglik Kurulu raporu ile calisma

Unutmayiniz

sigorta primlerini en gec izleyen ayin glcinin en az %40'in1 kaybetmis

sonuna kadar Kurumun anlasmali sigortaliyl calistirirsaniz, asgari Ucret

Bir isciyi 6 ay boyunca
sigortasiz calistirmanin
maliyeti 6deyeceginiz
primin yaklasik 11 kati
kadardir. Diger yandan
sigortasiz iscinin kaza
gecirip siirekli is
goremez duruma
diismesi ya da dlmesi
halinde Kurum
sigortaliya ve hak
sahiplerine yapacagi
tiim giderleri pesin
sermaye tutari
lizerinden sizden talep
eder. S6z konusu tutar
milyon TLyi bulabilir.

oldugu bankalara 6demelisiniz. Uzerinden sigorta primi isveren

hissesinin Emamimn HeZne Sder e Denetim farkli nedenlerle yapilir. Bunlardan
bildirilip bildirilmedigini belirlemek icin yapilan
fiili denetimdir. Ikincisi ise is yeri kayitlarinizin
(yasal defterler, SGK evraklari, ticret 6deme
bordrolari, gider belgeleri vb.) incelendigi kayit
incelemesidir. Sigortalilar ile ilgili Kuruma
yaptiginiz bildirimlerin, (sigortali calisan sayisi,
glin, tcret]) kayitlariniz ile ayni olmasi beklenir.

, - ~— Aksi halde kayitlariniz gecersiz sayilir.

e is yeriniz Kurumun denetim elemanlari (Sosyal

Glvenlik mifettisleri ve denetmenleri),is mifettisleri

ya da baska kurumlarin denetim elemanlari tarafindan

Sigortalinin isten ayrilmasi denetlenebilir. Gelen denetim elemanlarindan mutlaka

halinde 10 glin icinde Kuruma d N

bildirim yapmaniz gerekmektedir.

kimlik isteyiniz. Gelen kisilerin denetim elemani

olmadigini dislniyorsaniz Kurumla iletisime geciniz.




GIRIS

2006 yilinda 5502 sayili Kanun ile Ug sosyal gtivenlik ku-
rumuna iliskin yasal mevzuatin birlestirilmesi sonucunda
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) kurulmustur. Kurumun
temel amacr; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin,
adil, kolay erisilebilir, akttieryal ve mali acidan strdurti-
lebili, cagdas standartlarda sosyal guvenlik sistemini
yurttmektir (5502 sayili Kanun, m. 3). Kurumun temel
gelir kaynagy, isci, isveren, memur ve bagimsiz calisan-
lardan toplanan sosyal guvenlik primleridir. Sigorta pri-
mi 8dememek icin calisan iscilerin SGK'va bildirilmemesi,
hem kurumun prim kaybina yol acmakta, hem de cal-
sanlarin sosyal glivencesizligine ve yoksulluguna neden
olmaktadir. Ev hizmetleri, hem kendisi hem de alt sek-
torleri itibariyla Turkiye'de kayit disi istihdamin en yay-
gin oldugu sektdrler icersindedir. Ev hizmetleri, temizlik,
camasir, bahce isleri disinda cocuk ve yasli bakimi gibi
isleri de kapsayan bir hanenin &zel isleridir. 56z konusu
isler bazen dusuk bir tcret karsiligl komsuya yardm gibi
gozukse de, aslinda isci ve isveren arasinda bir is sozles-
mesinin varligl s6z konusudur. Bu durumda ev hizmetlisi
1 saat dahi calissa SGK'ya sigortali olarak bildiritmelidir.
6552 sayili Kanun'la 2014 viinda yapilan dtizenleme ile
ev hizmetlerinde ayni isverene bagli olarak 10 gtinun al-
tinda calisanlar ile 10 gtin ve tzerinde calisanlarin sosyal
guvenlik haklari ve isveren yukumlultkleriile ilgili Gnemli
duzenlemeler yapilmistir. Boylece ev hizmetlerinde cali-
sanlarin sosyal glivenceye kavusturulmasi ve isverenle-
rin yukumluluklerinin azaltilmasi gibi 6nemli adimlar atil-
mistir. Ev hizmetlisi calistiran isveren, sanayi ve hizmet
sektorlerinde onlarca isci calistiran isverenden ayri tu-
tulmus ve islemlerini mali musavir tutmadan kendisinin
yapabilmesine imkan tannmistir.

SGK Rehberlik ve Teftis Baskanligr; “Sosyal glvenlige

iliskin hukumlerin uygulanmasini usulstizlikleri onleyici,
egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir an-
layisla denetlemek, kayit disi istihdami nlemek, sigorta
suiistimalleri ile mucadele etmek, bu amacla sektorel
analizlere dayali denetimleri yurtitmek ve bu konularda
alinmasi gereken tedbirleri 6nermekle gorevlidir (5502
sayili Kanun, m.17). SGK, isverenlere rehberlik anlayisini
esas alan bir yontem ile kayitli istihdami tesvik etmeye
calismaktadir. Kurumun denetim ile temel amaci, isve-
renlere idari para cezasi vererek, gelirlerini artirmak
degildir. Kurum, esas olarak isverenleri sosyal gtivenlik
mevzuati ile ilgili yukumlulukleri konusunda bilgilendire-
rek, mevzuatin uygulanmasi asamasindaki sorunlari en
aza indirmeye calismaktadir.

Elinizdeki rehber, Kurumun yukarnda belirtilen anlayisi-
nin ve yaklasiminin bir Urtnddur. Rehberde, calistiginiz
sektor itibariyla sosyal gtvenlik mevzuatinin isveren
olarak sizlere yukledigi yukumlulikler, verilen tesvik-
ler, Kurumun is verinizi ve kayitlarinizi nasil denetledigi
ile bu denetimler sirasindaki hak ve sorumluluklariniza
iliskin temel bilgileri bulacaksiniz. Dogal olarak, Kurumun
tUm mevzuatinin kiictk bir rehbere sigmasi beklenemez.
Bununla beraber, rehber veri geldikce temel yikumlu-
lukleriniz ile ilgili mevzuata ve Kurumun erisim sayfa-
sina (www.sgk.gov.tr) atifta bulunmaktadir. Rehberde
ayrica Kuruma karsi yukimlultkleriniz ile ilgili bir de
kontrol listesi bulacaksiniz. Boylelikle, is yeriniz Kurumun
denetiminden gecmeden once, is yerinizi kendi basiniza
denetleme imkaniniz olacak. Diger yandan, rehberde
kamuoyunda dogru bilinen vanlislar hakkinda da sizleri
aydinlatmaya ve islemlerinizin dogru olmasina yardimci
olmaya calisacagiz.



Rehbere konu olan “Ev Hizmetle-
r" sektorini de kapsayan “Ev ici
Calisan Personelin isverenleri Ola-
rak Hane Halklarinn Faaliyetleri”
Ust-sektord 161.400 kisyi istihdam
etmektedir. Adi gecen Ust-sektdrde
2009-2012 vyillar arasinda toplam
istihdam %30 oraninda azalmistr.

Ev Hizmetleri: Genel Goriiniim

Sektordeki toplam istihdam 2012
yilinda %35 oraninda kigulmustur.
Turkiye ortalamasina zit olarak aza-
lan istihdam oraniyla sektcr, toplam
istihdam icindeki payi azalan sektor-
lerdendir.

Sektdrde kayit disi istihdamin 2009-
2013 yillar arasindaki seyri ise Sekil
T'de verilmistir. Sekilden de anlasila-
cagl Uzere, 2009 yilinda %72 olarak
gerceklesen kayit disi istihdam orani
2013 yiinda 12 puan artarak %84
olarak gerceklesmistir.
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Rehbere konu olan “Ev ici Calisan Personelin isverenleri  girmektedir. ilgili Ust-sektorde 2013 yilinda sigortali
Olarak Hane Halklarinin  Faalivetleri” sektorinde calisanlarin %0.08'i is kazas! gecirmistir
faaliyet gosteren is yerleri az tehlikeli is yerleri sinifina



Sosyal Giivenlik Mevzuati Acisindan Yiikiimliiliikleriniz

isverenlerin sosyal glivenlik mevzuati acisindan yukumlilukleri isci calistir-
makla baslar. Eger isci calistirmaya baslamis iseniz sosyal gtivenlik mevzu-
ati acisindan artik bir isverensiniz demektir.
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Ev Hizmeti Nedir, Ev Hizmetlisi Kimdir?

Ev hizmeti; ev icerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik, yemek yapma, camasir, Gtd, alisveris,

bahce isleri gibi gtindelik isler ile cocuk, yasli veya czel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile bireyleri disindaki

kisiler tarafindan yapilmasini ifade eder (Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek S. Maddesi Kapsaminda Sigortali Calis-

tinlmasi Hakkinda Teblig, m.1.3). Ev hizmetlisi yukarida belirtilen isleri yapan kisiye denir.

Ayni evde oturan Uctncu derece dahil bu de-
receve kadar hismlariniz (anne, baba, buyuk :
anne, buyukbaba, torun, es, kardes, cocuklar,
teyze, hala, amca, dayi) tarafindan ev hizmeti
: islerini vapanlar ek 9. madde kapsaminda si- :
gortali sayilmayacaktir. :

Ev Hizmetlisi Olarak Calistirdigim Kisi Giinde 3 Saatten
Ayda 60 Saat Calisiyor. Bu Durumda Ayda Kac Giin
Calismis Sayilacak?

Boyle bir durumda, yapacaginiz hesaplama oldukca
basittir. Sigortalinizin ay icinde calistigl saatler toplamini
(60 saati), s Kanununa gore gtinlik calisma stiresi olan
7,5'a boleceksiniz (60/7,5=8 giin). Bu durumda sigor-
taliniz her gin U saat ¢alissa bile ayda toplam 8 giin
calismis sayilacak. Siz de sigortaliniz icin sadece %2

oraninda kisa vadeli sigorta kollar primi 6deyeceksiniz.

2.1. Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Siire ile Sigortali
Calistirilmasi Halinde Yiikiimliiliikleriniz

Haftanin bir iki glini evinizin temizligini yapan, ¢cama-
sirlarinizi yikayip Uttleyen ya da bahgenizin bakimimi
yapan kisinin calismasi ay icinde 10 gtinun altinda ka-
liyorsa, rehberin bu b&limunt okumalisiniz. Yapilan
yasal duzenleme ile ayni isverene bagli olarak 10 gu-
nun altinda ev hizmetlisi calistiranlarin sosyal gtivenlik

mevzuatl agisindan yukumlultkleri azaltilmis ve islem-
leri basitlestirilmistir. Yaninizda 01/04/2015 tarihinden
itibaren 10 gunden calistirdiginiz ev hizmetlisi sigorta-
liniz icin sadece %2 oraninda kisa vadeli sigorta kollar
primi 6dersiniz.



2.1.1. Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calistirilanlarin
Kuruma Bildirilmesi

Bildirim konusunda 2 segeneginiz bulunmaktadir. itk
olarak, ev hizmetlerinde 10 gtinden az sigortali calisti-
racaklara iliskin basvuru formu (Ek 2) ile calisaninizi Ku-
ruma bildirebilirsiniz. Formu, en ge¢ calismanin yapildigi
ayin sonuna kadar ikamet ettiginiz yere en yakin Sosyal

Guvenlik Merkezine vermeniz gerekmektedir. Sigortali-
nin her bir calismasi icin s6z konusu formu doldurup
her ayki calisma icin Kuruma vermeniz gerekmektedir.
Sigortaliniz her ay duzenli olarak is yerinizde 10 giinden
az calisacak ise formda ver alan “calisma devamli mi?”
kismini isaretlemeniz halinde her bir ¢calisma icin bildi-
rimde bulunmaniza gerek kalmayacaktir.

Calistirdiginiz yabanci uyruklu kisiyi ev hizmetlerinde ay icinde 10 gtinden az calisiyor olarak bildire-

mezsiniz. Bu sekilde calistirildig! tespit edilen yabanci uyruklular hakkinda, ev hizmetlerinde 10 gun ve

daha fazla sure ile sigortali calistiran isverenlere iliskin hukumler tarafiniza uygulanacak ve ay icinde

calisma guin sayisi 30 giin olarak alinacaktir. Diger yandan, evinizde calistirdiginiz yabanci uyruklu ki-

siler icin 4817 sayili Kanun geregi Calisma ve sosyal Guvenlik Bakanligindan calisma izin belgesi almak

zorundasiniz.
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YABANCILARIN CALISMA iZNi
4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki Kanuna gore vabancilara verilecek calisma izinleri temelde 4'e

ayrilmaktadir. Bunlar sureli calisma izni, stiresiz calisma izni, bagimsiz ¢alisma izni ve istisnai hallerde calisma iznidir.

Asagida sureli ve suresiz calisma izni hakkinda kisa aciklamalara ver verilmistir.

Siireli Calisma izni: Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya
da cok tarafli s6zlesmelerde aksine htikim yoksa
yabancinin ikamet izninin stresi ile is sozlesmesinin
veva isin suresine gore, belirli bir isletme ve belirli
bir meslekte calismak tzere en cok 1yl stireyle ve-
rilir. 56z konusu izne karar verilirken, is piyasasinda-
ki durum, calisma hayatindaki gelismeler, istihdama
iliskin sektorel ve ekonomik konjonkttr degisiklikleri
dikkate alinir.

1 villik kanuni calisma stresinden sonra ayni is veri
veya ayni isletme ve ayni meslekte calismak Uze-
re calisma izni stresi en fazla “2 yil” daha uzatila-
bilir3 yillik kanuni ¢alisma stresinin sonunda, ayni
meslekte ancak bu defa diledigi isverenin yaninda
calismak uzere, calisma izninin siresi en fazla “3
yil" daha uzatilabilir (Uygulama Yonetmeligi, m.27).
Turkiye've calismak tzere gelen bir yabancinin be-
raberinde veya daha sonra getirmis oldugu es ve
bakmakla yukumlu oldugu cocuklarina da yabanci-
nin kendisi ile birlikte en az “5 yIl” kanuni ve kesintisiz
ikamet etmis olmalari kaydiyla streli ¢calisma izni
verilebilir (Uygulama Yonetmeligi, m.28).

Siiresiz Calisma izni: Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya
da cok tarafli sozlesmelerde aksi ongorilmedikce,
Turkiye'de en az “8 yil" kanuni ve kesintisiz ikamet
eden veya toplam “6 yillik” kanuni calismasi olan ya-
bancilara, is piyasasindaki durum ve calisma haya-
tindaki gelismeler dikkate alinmaksizin ve belirli bir
isletme, meslek, mulki veya cografi alanla sinirlan-
dirilmaksizin stiresiz calisma izni verilebilir  (http://

www.csgh.gov.tr/csgbPortal/yabancilar.portal ?pa-
ge=izinler&id=suresiz_izin).




4817 SAYILI KANUNUN 21. MADDES CEZA MIKTAR
GEREGINCE UYGULANACAK IDARI PARA ’
CEZALARI 2L L)
BUNU BILIYOR
MUSUNUZ? Calisma izni bulunmayan yabanciy calistiran isve- 8.381
renlere her bir yabancr igin
. . Calisma izni olmaksizin bagimli ¢alisan yabanciya 835
CALISMA iZNi
YAO;;APIACI::A|2C| Calisma izni olmaksizin bagimsiz ¢alisan yabanciya 3.350
CALISTIRMANIN
AGIR CEZALARI 4817 sayili Kanunun 18'inci maddesinde 6ngori- 417
OLDUGUNU BIiLiYOR len bildirim yukumlultguna stresi icinde verine
MUSUNUZ? getirmeyen bagimsiz calisan yabanci ile yabanci
calistiran isverene her bir yabanci icin

- Yukarida sayilan fiillerin tekrari halinde idari para
cezalar bir kat artirilarak uygulanir.

- Kagak yabanci calistiriyorsaniz, yabancinin ve var-
sa es ve cocuklarinin konaklama giderleri ile tlkele-
rine donmeleri icin gerekli masraflari ve gerektigin-
de saglik harcamalarini karsilamak zorundasiniz.

- Calisma izni olmaksizin bagimsiz isci olarak calis-
tig1 tespit edilen yabanciya yukarida belirtilen idari
para cezasinin yani sira varsa is yeri kapatilmasi ce-
zas! da verilir http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/
ShowProperty/WLP%20Repository/yabancilar/
anasayfa/ipc).

ikinci bildirim sekli ise internet araciligi ile bildirimdir. Evinizde 10 giinden az calisan sigortalinizi www.turkiye.gov.tr

adresindeki e-hizmetler mentstinden de bildirebilirsiniz.

2.1.2. Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Calistirilanlarin
Sigorta Primlerinin Odenmesi

Ev hizmetlerinde 10 gtinden az calistirilan sigortalilar
icin bir guin igin gunluk brit asgari tcretin (01/07-2015-
31/12/2015 tarihleri icin 42.5 TL) %2'si kadar, yani 85

kurus kisa vadeli sigorta kollari primi odeyeceksiniz.
Primlerinizi banka araciligl ya da www.sgk.gov.tr adre-
sinin “e-sgk” menustnden “Kart ile Prim Odeme"-“Di-
ger Odemeler” seceneginden kredi kartlari veya banka
kartlari araciligiyla Kuruma ddeyebilirsiniz.

13
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2.1.3. is Kazasl ve Meslek Hastaligini

Bildirim Yikimlulugtiniiz

Ev hizmetlerinde 10 gtinden az sure ile calistirdiginiz si-
gortalilara iliskin is kazasl ve meslek hastalig bildirimini
Kuruma dogrudan Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeli-
gi ekinde yer alan Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formunu duzenleyerek ya da www.turkiye.gov.tr adre-
sinin “e-hizmetler” mentsunun altinda bulunan “Ev Hiz-
metleri” kismini secerek “is Kazasi Bildirimi” menstin-

Ev hizmetlerinde 10 glinden az calistirdiginiz sigortalinin
is kazasi ve meslek hastalig sigortasindan yararlanmasi
icin, sigortalinin is kazasinin oldugu tarihten en az 10 guin
once tescil edilmis olmasi, sigortaliiginin sona ermemis
olmas, is kazasi veya meslek hastaligindan dolayi gecici
is gbremezlik 6denegi 6denmesi veya strekli is gore-
mezlik geliri baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her
turlt borclarin 6denmis olmasi sarttir.

den yapabilirsiniz.

2.2. Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Fazla Siire ile Sigortali Calistirilmasi Halinde

Yiikiimliiluikleriniz

Ev hizmetlerinde sigortali calis-
tiranlarin  01/04/2015  6ncesinde
oldugu gibi ayri bir is yeri dosyasi
actirmasina gerek bulunmamakta-
dir. Yeni uygulama ile is yeri dosyasi
ile sigortali bildirimi birlestirilmis ve
isverenlerin islemleri basitlestiril-
mistir.

Ev hizmetinizde ay icerisinde 10 gun
ve daha fazla sure ile calisan sigor-
talinizin bildirimi ve sigorta primle-
rinin odenmesi ile ilgili olarak “Ev
Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla
Calistirilacaklara iliskin Bildirge™nin
doldurulup sigortali ile birlikte im-
zalandiktan sonra en yakin Kurum

Unitesine muracaat edilmesi yeterli
olacakti. Kanunun ek 9. maddesi
ile yapilacak islemlerle sinirli olmak
tzere, isveren olarak sizin yerinize
noter onayli vekaletname ile veka-
letname verdiginiz kisiler de mura-
caat edebilecektir.

Kurumca isveren icin is yeri numa-
rasi olusturulmayacak, isveren ka-
yitlari T.C. kimlik numarasi ile takip
edilecektir. “Ev Hizmetlerinde 10
GUnN ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge” ile beyan edilen ise
giris tarihine gore sigortali tescili
de vaplacaktir (Ev Hizmetlerinde
5510 Sayili Kanunun Ek S. Maddesi

Kapsaminda Sigortali Calistiritmasi
Hakkinda Teblig).

Ev hizmetlerinde 10 gun ve daha
fazla sure ile calistirdiginiz kisile-
rin bildirimini “Ev Hizmetlerinde 10
GUn ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge” (Ek 1) ile yaparsiniz.
Bildirgedeki ise giris tarihi, calistir-
diginiz ev hizmetlisinin sigortalilik
baslangic tarihidir.
calismanin basladigl ayin sonuna

Bu bildirgeyi

kadar ikamet ettiginiz yere en yakin
tiniteye vermeniz zorunludur (Ev
Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun
Ek 9. Maddesi Kapsaminda Sigortali
Calistirilmasi Hakkinda Teblig).



“Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge” disinda yaptiginiz bildirimler (6rnegin dilekce

ile basvurunuz) Kurumca gecerli sayitmamaktadir (Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek 9. Maddesi Kapsaminda

Sigortali Calistirilmasi Hakkinda Teblig).

BUNLARI BiLiYOR
MUSUNUZ?

. Ev hizmetinde birden fazla kisi calistirilmasi
halinde her bir sigortali icin “Ev Hizmetlerinde
10 Guin ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin
Bildirge” diizenlenecektir.

. Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise 4817
sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkindaki
Kanuna gore Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligindan calisma izni almak zorundasiniz.
Bu nedenle isveren olarak “Ev Hizmetlerinde
10 GUn ve Daha Fazla Sigortali Olarak Calisti-
rilacaklara iliskin Bildirge" ile miracaatlarinda
sigortalilarin calisma iznini de bildirgeye ekle-
mek zorundasiniz.

Sosyal glvenlik mevzuati uyarinca, sigortaliyi bildirmek is-
verenin en 8nemli yukimlulugtdur. Kurum, denetim ele-
manlari, yarg karari ya da baska kurumlardan aldigr bilgi-
lere gore sigortasiz is¢i calistirdiginizi tespit ederse, Kuruma
bildirilmeyen her sigortali icin 2 asgari Ucret ceza 6demek
zorunda kalirsiniz. Eger, yasal suresi gectikten sonra ancak
Kurum tespit etmeden &nce sigortaliyi kendiniz bildirirseniz,
odeyeceginiz idari para cezasi her bir is¢i icin 1asgari tcrete

duser.
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Sigortasiz is¢i calistirmanin isveren
acisindan en buyuk risklerinden biri,
sigortasiz is¢inin is kazasl gecirmesi
ya da meslek hastaligina tutulma-
sidir. Ornegin ev hizmetliniz, ev is
yerinde duslp vyaralanabilir ya da
olebilir. Gorevli olarak is veri dis-
na gonderdiginizde trafik (is) kazasi
gecirebilin. Bu durumda, Kurum si-

gortasiz calisan kazaliya ya da 6lu-
mu halinde ailesine gerekli parasal
edimleri ve saglik hizmetlerini sag-
lar. Ancak kazalinin kendisine yapilan
tum odenekler ile saglik masraflari-
ni, kendisine ya da ailesine bagladi-
g1 tum geliri pesin sermaye degeri
tzerinden isverenden talep eder. Bu
tutarlar, kimi zaman milyon TL se-

SAHTE SIGORTALILIGA DIKKAT!
iS YERINIZDE FilLEN CALISAN EV HiZMETLISINi KURUMA BILDIRIN!

Bir kisinin is yerinizden SGK'ya sigortali olarak bildirilebilmesi icin is yerin-

de fiilen calismasi gerekir. S6z konusu durum hem Kuruma sahte evrak

vermek, hem de sigortasiz is¢i calistirmak anlamina gelmekte ve Turk

¢ Ceza Kanununa gore suc sayilmaktadir. Bu durumda, isveren ve sahte ola- :

: rak bildirilen sigortali hakkinda Cumhuriyet Saveiligina sug duyurusunda

bulunulmaktadir. Ayrica, isverenin sahte sigortali icin dedigi primler geri

verilmemekte ve Kuruma gelir kaydedilmektedir. Daha da Gtesi, Kurum :

: sahte olarak bildirilen sigortall icin yersiz yere yaptigl tum masraflan :

(bagladigi gelir ve ayliklari, saglik masraflari vb.) isverenden talep etmek-

tedir. Bununla birlikte, Kurum kayitlarinizin gecersizligi nedeni ile sizi 3 as- :

gari Ucret kayit gecersizligi cezasi ile cezalandirir.

viyesine ulasabilmekte ve isverenler
icin buyuk bir ekonomik yikimla so-
nuclanabilmektedir. Bu nedenle, ca-
Ustirdiginiz kisiyi Kuruma yasal stre-
si icinde bildirmeyi ihmal etmeyiniz.
is kazas! kisinin ise basladig ilk gun
de meydana gelebilir ve bu durum-
da buyiik maliyetlere katlanmak zo-
runda kalabilirsiniz.

Ev Hizmetlisi Calisamim Bir
Baska is Yerinde De Sigortali
Calisiyor. Yine De Kuruma
Bildirim Yapmak Zorunda
Miyim?

Ev hizmetlisi olarak calistir-
diginiz kisi, baska bir statt
kapsaminda sosyal sigortali
calisiyor olabilir. Ornegin,
istege bagli sigortaya prim
odeyebilir ya da kendi hesa-
bina calismasindan dolay!
4/1-b sigortalisi olabilir. Bu
durumda Konu ile ilgili olarak
Lutfen asagidaki tabloyu

inceleyiniz.



4817 SAYILI KANUNUN 21. MADDESI GEREGINCE UYGULANACAK IDARI
PARA CEZALARI

Calisma izni bulunmayan yabanciyi calistiran isverenlere her bir yabanci icin
Calisma izni olmaksizin bagimli calisan yabanciya

Calisma izni olmaksizin bagimsiz calisan yabanciya

4817 sayili Kanunun 18. maddesinde ongorulen bildirim yukimluligunu stresi

icinde verine getirmeyen bagimsiz calisan yabanci ile yabanci calistiran isverene

her bir yabancricin

CEZA MIKTARI,
2015 (TL)

8.381

835
3.350

417

1/
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Ev Hizmetlisi Olarak Calistirdigim Kisi Sgk’dan Gelir ya da Aylik Aliyor. Ev Hizmetlisini Kuruma Bildirmeli Miyim?

Bu soruya cevabimiz “evet” olacaktir. Calistirdiginiz ev hizmetlisi, Kurumdan yastitk, malutlik, 6lim aylg ya da strekliis

goremezlik geliri aliyorsa, duruma gore aldigi gelir ya da ayliklar kesilir ya da azaltilabilir.

Sigortalinin
Durumu

Sigortalinin 5510 sayili Kanun, m.4/1-a kapsaminda
baska bir is yerinde sigortali calisiyor olmasi

1 Ay icinde 10 giinden Fazla Ev
Hizmetlerinde Calisan Sigortalilar

Bu durumda olan ev hizmetlisi sigortali ay icinde sizin is yerinizde de
10 gunun tzerinde calisiyorsa, sizin is yerinizden de 4/1-a sigortalisi
olarak bildirilmesi gerekir.

Ev hizmetlisi sigortalinin bir baska is yerinde 5510
sayili Kanun, 4/1-b uyarinca calisiyor olmasi (kendi
hesabina calisan, sirket ortag, vergi mukellefi

esnaf, ciftci vb.)

Calisan kisi ev hizmetlisi sigortalisi olarak bildirilecektir. Ev hizmetlisi
ile ilgili olarak 4/1-a sigortaliigl gecerli sayilacak, 4/1-b sigortaliligi
gecerli sayilmayacaktir. Kisi ev hizmetlerinde 10 gtinden fazla 30
glinden az calisiyorsa, her ay icin eksik kalan gtinler icin 4/1-b sigor-
taliligi yeniden baslatilacaktir.

Ev hizmetlisi sigortalinin 5510 sayili Kanun 4/1-c
uyarinca calisiyor olmasi

(karmu gorevlisi vb.)

Ev hizmetlisi sigortalisi olmayacaklardir.

Ev hizmetlisi sigortalinin istege bagli sigortaya

prim odemesi

Ev hizmetlisi istege bagli sigortali ise istege bagli sigortalilig sona
erecektir. Ev hizmetlisi 10 gtinden fazla 30 glinden az ¢alisiyorsa
5510 sayili Kanun, m.51 uyarinca geri kalan guinlerini istege bagli

olarak 6deyebilecektir.

Ev hizmetlisi sigortalinin stireksiz is sdzlesmesi
ile tarim islerinde calisan ve 5510 sayili Kanun m.
Ek 5 ve 2925 sayili Kanun geregi prim odemesi
ya da sehir ici ulasim sektoriinde 10 glinun altinda

calisiyor olmasi (5510 sayili Kanun m. Ek 6)

S6z konusu kisilerin tarim sigortaliliklari ya da ek 6 kapsamindaki
sigortaliliklari sona erdirilecektir. Ev hizmetlisi sigortaliligi sona
erenlerin tarim sigortaliliklari herhangi bir basvuruda bulunmadan
tekrar baslatilacaktir.




CALISTIRDIGINIZ EV HiZMETLISINi KIMLIK BILDIRIM KANUNUNA GORE EN YAKIN KOLLUK KUVVETINE BiLDIRME

ZORUNLULUGUNUZ BULUNMAKTADIR.

Konutunuzda surekli veya gecici olarak ve konutta kalarak ¢alisan hizmetci, asci, murebbiye, bekgi ve benzeri her turlu

hizmetlerde calistirdiginiz kisilerin kimliklerini, iki ntisha fotografli diizenlenecek Form 2'deki Calisanlara Ait Kimlik

Bildirme Belgesini hazirlamak. bu belgeleri mahalle veya kdy muhtarina onaylatmak ve 3 gun icinde en yakin yetkili

genel kolluk 6rguttine vermek zorundasiniz (Kimlik Bildirme Kanununun Uygulanmasi ile ilgili Yonetmelik, m.12).

Sigortalim Kismi Siireli Calisiyor, Ne Kadar Prim Odeyecegim?

i5 Kanununa gore haftalik azami calisma stiresi 45 saattir. Haftalik calisma siiresi 45 saat olan bir is yerinde haftada 30

saate kadar yapilan ¢alisma, kismi sureli calismadir. Kismi stireli calisan isgilerin ay icinde calistiklari saatler toplanir ve

gunlik calisma siiresi 7,5 saate boliinerek sigortalinin Kuruma bildirilecek gtin sayisi hesaplanir. Ornegin, ginde 3, ayda

60 saat calisan bir iscinin Kuruma bildirilecek gtin sayisi (60/7,5=8) 8 giin olacaktir.

2.3. Sigorta Primleri

s yerinizde calisan sigortalilariniz
icin ddediginiz brit Ucret Uzerin-
den sigorta pirimi odemelisiniz.
Sigorta primi, sigortali ve isveren
hissesinden olusur. Sigorta primleri

icin esas alinacak kazancin alt siniri
asgari Ucret, Ust siniri ise asgari Uc-
retin 6,5 katidir. Bazi 6demeleriniz
sigorta primine tabi iken, cocuk yar-
dimi, aile yardimi, yemek vyardimi

gibi bazi demelerin bir kismi sigor-
ta priminden istisnadir (Detayli bil-
gi icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/
wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/
prime_esas_kazanc_miktarlari/).

19
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Tablo 2. Sigorta Prim Oranlari

Tablodaki prim oranlari, kazanclara uygulanarak édenecek

primler hesaplanir.

Primler Sigortali % isveren % Sigortali+isveren % Devlet

isverenlerden Uzun
. - ’ Vadeli Sigorta Kollar

Malulluk, Yasllik, Olum Sigortasi 9 n 20 Prirmi Olarak Tahsil
Edilen Primin 1/4'U

Kisa Vadeli Sigorta Kollari - 2 2 -

} _ isverenlerden GSS Primi

Genel Saglik Sigortasi 5 75 125 Olarak Tahsil Edilen
Primin /4G

issizlik Sigortasi 1 2 3 %1

Toplam 15 225 375

Calistiracaginiz Emekli Isci icin 75 24,5 32

Odeyeceginiz Sosyal Givenlik
Destek Prim Orani + Kisa Vadeli
Sigorta Kollari




Tablo 3. 2015 Yili icin Prime Esas Kazanctan istisna Olan Yemek, Cocuk, Aile Yardimi Tutarlari* (TL)

Yemek Yardimi

is Yerinde Fiilen Calisilan Gun

01.01.2015-30.06.2015

01.07.2015-30.12.2015

Bireysel Emeklilik ve Ozel Saglik

Sigortas! Primleri

Sayisi Gunluk 62.4 663
Asgari Ucret x 0,06**
Cocuk Yardim 1 Cocuk.u;ln Aylik 2403 .
Asgari Ucret x 0,02%** ' '
Aile Yardimi Asgari Ucret x 0,10 120,15 127,35
isverenlerin Calistirdiklar
Sigortalilar icin Odeyecekleri N
En Fazla Asgari Ucret x 0.30 360,45 382,05

*S6z konusu istisnalardan yararlanma sartlari icin bkz.

http://www.sgk.qgov.tr/wps/portal/tr/sigortalilik/isveren/prime—_esas_kazanc_miktarlari

**|scinin is yerinde fiilen 26 gun calistigi varsayilmistir.

*** £n fazla 2 cocuk icin istisna tutari belirlenir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin s6z konusu oldugu is verlerinde asil isverenin sigorta prim tesvikinden
yararlanabilmesi icin, asil isverenle birlikte hizmet aldig alt isverenlerin tamaminin da gerekli sartlari
yerine getirmesi gerekmektedir.
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ISVERENLER ICiN
SiGORTA PRiMi TESVIKLERI

Asagida s6z konusu tesvikler ve yararlanma kosullart ki-
saca 6zetlenmistir. Burada siziilgilendiren 4 ana tesvikten
soz edecegiz.

5 Puanlik Prim indirimi

Devlet primlerini duzenli 6deyen ve sigortasiz is¢i calistir-
mavyan isvereni ddullendirir. Malulltk, yaslilk, 8lim sigor-
tasi primlerinin isveren hissesinin 5 puanini Hazine cder
(5510 sayili Kanun, m.81).

Bunun 3 temel sarti vardir:

- Calistirdiginiz sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hiz-
met belgelerini yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik Ku-
rumuna vermis olmak,

- Sigortallarin tamamina ait sigorta primlerinin sigorta-
Ui hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari yasal stresinde odemis olmak,

- Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bun-
lara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulun-
mamak.

Engelli isci Caistirma Prim Tesviki

s verinizde calisma gucunin en az %40’ Ini kaybettigini
saglik kurulu raporu ile belgeleyen engelli isci calistiri-
yorsaniz, engelli iscinin sigorta primi isveren hissesinin
tamami sigorta primine esas kazancin alt siniri tzerinden

Yukarida belirtilen
primlerin isveren
hissesinin
%22 ile %100°liik kisminin
Hazine ya da iSKUR
tarafindan edendigini
biliyor musunuz?

Hazine tarafindan karsilanmaktadir (Bkz. 4857 sayili
Kanun m.30 SGK, 2008/77 sayili Genelge).

Genc ve Kadin isci Calistiran
isverenlere Doniik Tesvik

Son 6 aydir bir isverene bagli calismayan 18-29 yas
arasi erkekleri ve hangi yasta olursa olsun kadinlari
31.12.2015 tarihine kadar ise alirsaniz, sigorta prim-
leri isveren hissesinin tamaminin 4 yila kadar Issizlik
Sigortasl Fonundan ddendigini biliyor musunuz?

(Ayrintili bilgi icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/yayin-
lar/10_sgk_prim_kitap.pdf)

Asagidaki sekilde, 01.07.2015-31.12.2015 tarihleri
arasinda asgari tcret ile calisan bir iscinin tesvikler-
den yararlanma ve yararlanmama durumlarina gére
isverene maliyeti gbsterilmistir.



Sekil 2.

01.07.2015-31.12.2015 tarihleri
arasinda asgari Ucret ile
calisan bir iscinin tesviklerden
yararlanma ve yararlanmama
durumlarina gore isverene

isbasi Egitim Programlarina Katilan

Kisileri Istihdam Eden Isveren

Engelli Isci Prim Tesvikinden

VYararlanan Isveren

Genc ve Kadin isci Prim Tesvikinden

Yararlanan isveren

maliyeti (TL)

5 Puanlik Prim Tesvikinden

VYararlanan Isveren

Tesviklerden Yararlanmadan

isverene Maaliyet

31 Aralik 2015 tarihine kadar ise alacaginiz kisilerin, is
veriniz icin Kuruma bildirilen prim ve hizmet belgele-
rindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari
ve diger kosullari saglamalari kosuluyla, prime esas
kazanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutarlar issizlik Sigortasi Fonun-

Bu tesvikten yararlanabilmek i¢in asagida sayilan sart-
lari yerine getirmeniz gerekmektedir:

- itk olarak, is yerinde ise alinacak ve prim tesvikinden
yararlanacak is¢inin, halihazirdaki ortalama isci sayisina
ilave olmasi (yeni istihdam yaratilmasi) sarttir. Anilan
ortalama, ilave iscinin ise alindig) tarihten cnceki son 6
ayda calistirilan toplam isci sayisinin 6'ya bolunmesi
suretiyle bulunmaktadir.

1275.5
1273.5
1273.5
:1496.35
1534,56
0 EEJD 1DEDD 15&]0 2000

dan karsilanmaktadir (6111 sayili Kanunun 74. maddesi
ile 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanununa ihdas edilmis
olan gecici 10. madde). Bu diizenlerme, gerekli sartlari
saglayan isverenleri istihdam ettikleri isciler icin sigorta
primi 6deme yikimluligunden, asagidaki tabloda be-
lirtilen surelerle muaf kilmaktadir.

- Tesvikten yararlanmanin ikinci kosulu ise tesvike konu
olaniscinin ise alindigl tarihten onceki 6 ay boyunca issiz
olmasidr.

Tesvik strresi gerekli sartlara uyan iscilerin niteliklerine
gore degismektedir. Ornegin, mesleki yeterlik belgesine
sahip, ISKUR'a kayitli bir kadin issizi ise alan isveren 54
ay boyunca sigorta primi 6demeyecektir. Ayni sekilde,
18-29 yas arasi genc bir erkek issizi ise alan isveren de
54 aya kadar tesvikten yararlanabilmektedir.
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Tablo 4.

6111 Sayili Kanuna Dayanan Tesvikten Yararlanma Streleri

Destekten Yararlanilabilecek Azami Sireler (Ay)

18 Yasindan 18 Yasindan 18-29 Yas 29 Yasindan
Buyuk Tum Buiyuk Arasi Buiyuk
. Vatandaslar Kadinlar Erkekler Erkekler
T
@ ) " .
g Mesleki Yeterlilik Belgesi « 48 48 4 Calistirlacak
= (MYB) Sahipleri Personel
£ ISKUR'a kayitl
& | Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) issizlerden
[)
g Mezunu (Orta/Yuksek Ogr.) / alinirsa ilave
= . : ( T gr) X 36 36 24 6 oy e
g ISKUR Isgticti Yetistirme Kursu ay stre
E Bitirme Belgesi Sahipleri eklenecekir
jm)
3
@ | 5510 Sayil Kanunun 4/a md.
g Kapsaminda calisirken; bu
% maddenin yurdrltuge girdigi 12 X X X X
k= tarihten sonra MYB / MTE
<
9 belgesi alanlar
Herhangi Bir Beleesi 6 (Personel ISKUR'a
erhangt BIr Belges| kayitli issizlerden alinirsa 24 24 X X
Bulunmayanlar gecerlidir)

2.4. Sigorta Primlerinin Odenme Siiresi

Isveren, sigorta primleri sigortali ve isveren hissesi pay-
larini en gec takip eden ayin sonuna kadar Kuruma ode-
melidir. Sigorta primlerinin 6demesi,

- Kurumun anlasmali oldugu bankalara,

- Postanelerde yer alan Ptthank’a,

- E-devlet ve SGK internet siteleri araciligiyla,

- Bankalarin internet siteleri araciligiyla,

- Mobil Bankacilik araciligiyla,
- ATM'ler araciligiyla yapilabilmektedir.

PRIM ODEME KANALLARI
Bankalar - Pttbank
Internet Siteleri - Mobil Bankacilik - ATM’ler




Ornegin, 01.12.2014-31.12.2014 donemine ait primler en
gec 31.01.2015 tarihine kadar 6denmek zorundadir. 56z
konusu tarihin tatil giinine denk gelmesi durumunda ise
primler izleyen ilk is giinu olan 02.02.2015 tarihine ka-
dar 6denmelidir.

isverenler, prim borclarini vergi dairesinden alacakla-
r Katma Deger Vergisi ladesinden mahsup yoluyla da
odeyebilirler. Bu durumda, sigortalilara ait Ucretleri
her ayin T ila sonu arasinda cdeyen isverenler sigorta
primlerini, primin iliskin oldugu ayi takip eden ayin sonu
(vade) yerine, vadeyi izleyen 15. giin 6deyecektir. Bu du-
rumda, yukaridaki ornek i¢in Aralik ayina iliskin primleri
odeme stiresi 15.02.2015 olacaktrr.

Kurumun prim ve diger alacaklari suresi icinde ve tam
olarak odenmezse, sdenmeyen kismi, strenin bittigi ta-
rihten itibaren itk 3aylk strede her bir ay i¢cin %2 ora-
ninda gecikme cezasi uygulanarak artiriir. Ayrica, her ay
icin bulunan tutarlara 6deme suresinin bittigi tarinten
baslamak Uzere borg 6deninceye kadar her ay icin ayri
ayri Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir onceki aya
ait Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet ic
borclanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak gecikme zammi hesaplanir (Gecikme zam-
mi oranlart icin bkz. http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/
tr/sigortalilik/isveren/yururlukteki_tarihlerine_gore_
gecikme_zammi_oranlari ).

2.5. Kuruma Bildirdiginiz Giin Sayisi ile ve Sigorta
Primine Esas Kazanc Miktarinda Degisiklik Meydana
Gelmesi Halinde Yiikiimliiliikleriniz

DIiKKAT

Kuruma verdiginiz “Ev Hizmetlerinde 10 Gun ve Daha Fazla Calistirilacaklara
iliskin Bildirge” ile belirtilen giin sayisinda degisiklik olmasi halinde, bu degi-

sikligin isveren olarak sizin tarafinizdan degisikligin oldugu ay icinde Kuruma

Ev hizmetlinize Ucretinizi
odeyemeseniz de hak etti-
: gi Ucret Uzerinden sigorta :
: primlerini 6demek zorun-
dasiniz. :

bildirilmesi gerekmektedir. Kurum kayitlari buna gore duizeltilecektir.

2.6. Sigortalinin is Kazasi ve Meslek Hastaligi
Gecirmesi Halinde Yiikiimliiliikleriniz

2.6.1. s Kazasi ve Meslek Hastaligini Bildirim Yiikiimliliigiiniiz

s kazasinin bildirilmesi isveren tarafindan Kolluk Kuvvetlerine veya yetkili

makama derhal, Kuruma ise kazadan sonraki 3 is gnu iginde yapitmalidir.

is kazasinin isverenin kontrolu disindaki verlerde meydana gelmesi halinde,

s
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bildirme stiresi is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
3 is guin icinde baslar (5510 sayili Kanun, m.13). Mes-
lek hastalig ise isveren tarafindan ogrenildigi tarihten
itibaren (6grenildigi gtin dahil) 3 is giinu icinde Kuruma
bildirilmek zorundadir (5510 sayili Kanun, m.14).

Sigortalilarin is kazasi bildirimlert; http://uyg.sgk.gov.tr/
IsvBildirimFormu/welcome.do veya “Is Kazasi ve Meslek
Hastaligl Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla
Sosyal Guvenlik It Mudurligu/Sosyal Guvenlik Merkezi-
ne gonderilerek vapilabilir (Detayli bilgi icin bkz. http://
uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/kilavuz/kilavuz.pdf).
Isveren stresinde bildirim yapmaz ise, bildirim tarihine
kadar sigortaliya odenecek gecici is goremezlik cdenegi
kurumca isverenden tahsil edilir.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacag
konusunda Kurum denetim elemanlari vasitasiyla so-
rusturma vapilir. Bu sorusturma sonrasinda yazli ya-
pilan bildirimlerin gercegi yansitmadigl ya da olayin is

kazasl olmadig anlasilirsa, Kurumca sigortaliya yapilan
tum yersiz ddemeler gercege aykiri bildirim yapanlar-
dan geri alinir (5510 sayili Kanun, m.S6).

2.6.2. is Kazasi ve Meslek Hastaligi Halinde Sigortaliya
Yardim Yiikiimliiliigiiniiz

Sigortaliniz is kazasina ugramis ya da meslek hastaligina
tutulmus ise, sigortaliya saglik durumunun gerektirdigi
saglk hizmetlerini derhal saglamakla yikimlustnuz.
Ornegin, is kazasi geciren ve yaralanan iscive itk yardimi
yapmak ya da isciyi saglik tesisine ulastirarak tedavisine
baslamasini saglamalisiniz. Kurum vaptiginiz ve belge-
lere dayanan saglik hizmeti giderlerini size 6deyecektir.
Belirtilen yukumluluklerin verine getirilmesindeki ihma-
linden veya gecikmesinden dolay, genel saglik sigorta-
lisinin tedavi siresinin uzamasina veya malul kalmasina
veya malulltk derecesinin artmasina sebep olan isvere-
nin, Kurumun bu nedenle yaptigi her tirld saglik hizmeti
giderini 6demekle yikimli oldugunu unutmayiniz (5510
sayili Kanun, m.76).

2.7. Sigortalinin Hastalanmasi ve Gecici is Goremezlik Odenegi Almasi Halinde

Yukumluliikleriniz

Calistirdiginiz sigortaliniz hastalandiginda ve gecici is go-
remez duruma dusttgtinde hekim tarafindan kendisine
istirahat raporu verilebilir. Bu durumda, Kuruma asagi-
daki hususlart elektronik ortamda bildirmek zorundasi-
niz:

a) Sigortalinin istirahatli oldugu donemde calisip calis-
madigini,

b) Sigortaliya kazanc hesabina giren déneme iliskin ay-
larda yaptiginiz prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi de-
meleri,

c) Viziteye ciktigi/istirahatin basladigi tarih itibariyla prim
6deme halinin devam edip etmedigini

S6z konusu bildirimi, sigortalilarin hak ettikleri istirahat
suresinin bitim tarihinin iginde bulundugu aya ait aylik



prim ve hizmet belgesinin verilecegi son gtin mesai bi-
timine kadar elektronik ortamda Kuruma yapmaniz ge-
rekmektedir.

Eger s6z konusu bildirimi, belirlenen stre igerisinde ve
elektronik ortamda yapmazsaniz sigortali basina aylik

asgaritcretin onda biri; hi¢ yapitmamasi halinde ise sigor-
tali basina aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda idari para
cezasi uygulanir (Detayli bilgi icin bkz. Genelge 2013/19,
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/725a80a0-
7ee5-4581-9b4a-4f40d2c8b687/2013_19.pdf ?PMO-
D=AJPERES).

SIGORTALINIZ RAPORLU OLARAK KURUMDAN GECICi IS GOREMEZLIK ODENEGI ALIRKEN SIGORTALINIZA
UCRET ODUYOR ISENIZ YA DA NAKDI YARDIM YAPIYORSANIZ, SOZ KONUSU ODEMEDEN SIGORTA PRIMI

KESMEK ZORUNDASINIZ.

Gecici is goremezlik 8denegi alan Kanunun 4. Maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki sigortalilara istirahatli bulunduklari stirede;
a) Gecici is goremezlik 5denegi dikkate alinmadan verilmesine devam edilen tam tcret,
b) Bireysel veya toplu is stzlesmesine istinaden verilen gecici is goremezlik Gdeneginin

isverene iadesi ile alinan tam Ucret,

c) Gecici is goremezlik 6denegi ile 6denek alinan stiredeki kazanci arasindaki ticret

farki,

¢) Bireysel veya toplu is stzlesmesine dayali olmadan gecici is goremezlik 6denegi
aldigl stirede atifet kabilinde yapilan 6demeler, calisilan strelerde 6denen tcretler

olarak prime tabi tutulur. istirahatli olunan sure icin bu fikranin (c) ve (¢) bentlerine
gore odenen gunluk fark tutarinin, guinlik sigorta primine esas kazancin alt sinirinin

altinda kalmasi durumunda guinliik alt sinira yiikseltilir (Sosyal Sigorta islemleri

Yonetrmeligi, m.97/2).
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BUNU BILIiYOR MUSUNUZ?

Hastalik nedeni ile calisilmayan gunlerde, Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan 6denen gegici is géremezlik
tdenegi aylik ticretliiscilerin ticretlerinden mahsup edilir (is Kanunu, m.48). Yani, 4857 sayili Is Kanununa gore
is yerinizde sigortaliniza aylik tcret 6duyorsaniz, sigortalinizin istirahatli kalarak SGK’dan gecici is gremezlik
odenegi almasi halinde, bireysel veya toplu is sozlesmesiyle ticretin tam 8denecegi dngorilmusse sigortalini-
za aylik tcretini 6demek zorundasiniz. Bu durumda, s6z konusu aylik tcret 6demesinden sigorta primi kesmek
ve Kuruma 6demek zorundasiniz. Sigortali da SGK'dan aldigi 6denegi size iade etmek durumundadir.

2.8. Sigortalinin isten Ayrilmasi Halinde
Yikumliiliigiiniiz

Ev hizmetlerinizde 10 giin ve daha fazla streyle calistirdiginiz kisilerin bu
kapsamdaki calismalarinin sona ermesi, yani sigortalinizin isten ayrilmasi
halinde isten ayrilisini takip eden 10 gtin icerisinde “Ev Hizmetlerinde 10 Gun
ve Daha Fazla Calistirilacaklara iliskin Bildirge™nin (Ek 1) “F- Sigortalinin is-
ten Ayrilma/Durum Degisiklikleri” kisminin doldurulmasi suretiyle Kuruma

verilmesi gerekmektedir. Bildirim formunda asagidaki isten ayrilis neden-
lerden biri yazilir:

8- Emeklilik (yaslilik) veya toptan deme nedenivle,

9- Malulen emeklilik nedeniyle,

10- Olum,

- Is kazasi sonucu 6lum,

12- Askerlik,

13- Kadin is¢inin evlenmesi,

14- Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi,
18- Isin sona ermesi,

22- Diger nedenler,

36- Dogum



Yerinin ve Is Yeri Kayitlarinin Denetimi

Is veriniz ve is yeri kayitlariniz Kuru-
mun denetim elemanlari tarafindan
her zaman denetlenebilir. Deneti-
min birden fazla amaci vardir. Bun-
lar; isverenlerin ve sigortalilarin
Kurum mevzuatina uygun hareket

edip etmediklerini belirlemek, kayit
dististihdami ve sigorta suistimalle-
rini 6nlemek, uygulamada karsilasi-
lan sorunlar ile ilgili isverenlere ve
sigortalilara rehberlik etmektir.
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BUNLARI
BiLiYOR MUSUNUZ?

- SOSYAL GUVENLIK KURUMU DENETIM ELEMANLARI-
NIN IS YERINIZDE YAPACAGI DENETIMI ENGELLEMENIN
VEYA DENETIM ELEMANINA CEBIR VE SIDDET KULLAN-
MANIN IDARI PARA CEZASI VE HAPIS CEZASI GEREKTIR-
DIGINI BILIYOR MUSUNUZ?

- Denetim elemanlarinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun uygulanmasindan
dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getir-
meleri sirasinda isverenler, sigortalilar, is veri sahipleri
ve buisle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmalarina engel
olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir
su¢ olustursa dahi, asgari tcretin 5 kati tutarinda idari
para cezasl uygulanmaktadir (5510 sayili Kanun, m.102).

- Prim Borclarina itiraz: Teblig tarihinden itibaren 1 ay
icinde Kuruma itiraz edebilirsiniz. itirazinizin reddi halin-
de, kararin teblig tarihinden itibaren 1ay icerisinde yetkili
is mahkemesine basvurabilirsiniz.

- Idari Para Cezalarina itiraz: Teblig tarihinden itibaren 15
gun icinde Kuruma vyapilir. itirazinizin reddi halinde ka-
rarin size teblig tarihinden itibaren 30 gtin icinde vetkili
idare mahkemesine basvurabilirsiniz.

DIiKKAT

1ay ile 30 giin
ayni siire degildir.

Yetkili mahkemelere basvuru siire-
si acisindan farklilik bulunmaktadir.
Ornegin, prim borcu ve idari para
cezanizin ayni gin (02 Mart 2015
tarihinde) tarafiniza teblig edildigini
varsayalim. Prim borclarina itiraz
icin sure 1 ay sonra, yani 02 Nisan
2015 tarihinde dolacak iken; idari
para cezalarina itiraz icin stre 30
guin sonra, yani 31 Mart 2015 tari-
hinde dolacaktir.




3.1. Kimler is Yerini ve is Yeri Kayitlarini Denetleyebilir?

is yerinizi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
Lk Sigortasi Kanunu yoninden Kurumun denetlemeye
ve kontrole yetkili denetim elemanlari, Sosyal Guven-
lik Kurumu mufettisleri ve denetmenleri denetleyebilir.
Bunun yani sira Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl is
miufettisleri, diger kamu kurumlarinin denetim eleman-
lari (6rnegin, Vergi Dairesi Baskanliklarinin yoklamaya
yetkili uzmanlari, vergi mifettisleri vb.), kendi mevzu-

3.2. Denetimin Nedenleri

s yeriniz pek cok nedenle denetlenebilir. Asagida bu
nedenler hakkinda kisa bilgiler verilmektedir.

3.2.1. is Kazasi ve Meslek Hastaligi Nedeniyle
Sorusturma ve Kayitlarin incelenmesi

S0z konusu denetimdeki amac, is kazasi ve meslek has-
talig! bildiriminin gercegi yansitip yansitmadigini, olayin
is kazasi olup olmadigini arastirmaktir. Bununla beraber,
denetim elemani, kazanin meydana gelmesinde isvere-
nin is sagligl ve guvenligi mevzuatina aykir davranisinin
bulunup bulunmadigini, tgtncd kisilerin ve sigortalinin
sorumlulugunun olup olmadigini arastirir. Olayla ilgili
kazali ve gorgu taniklart ile isveren ve varsa vekillerinin
ifadelerine basvurur. Is yerinde inceleme yapar. Ayri-
ca is veri kayitlarini (tcret bordrolari/hesap pusulalari,
yasal defterler, sigortali dosyalari vb.) da inceleyerek
Kuruma bildirilen sigortali kazang ve giin sayilart ile is

atlari geregi is verinizde yapacaklari denetimlerde, is
yerinizde calisanlarin sosyal sigorta bildirimlerinin ya-
pilip yvapitmadigini kontrol etmek ve yaptiklari tespitleri
Kuruma gondermekle yukumludurler. is yerine gelen
denetim elemani, size Kurum tarafindan onayli fotog-
rafl kimlik belgesini gosterdikten ve kendini tanittiktan
sonra denetime baslayacaktir.

yeri kayitlarinin mutabik olup olmadigini kontrol eder.

3.2.2. Kayit Disi istihdamin Kayit Altina Alinmasi
Kurumun en 6nemli amaclarindan biri kayit disi istihda-
mi kayitli hale getirmektir. Kurum kayit disi istihdamin
yaygin oldugu sektor, bolge bazinda denetimler planlar.
Denetimler is veri ziyaretleri seklinde olabilecegi gibi,
Kuruma vapilan isin nevi, is yerinin kapasitesi, btnye-
sinde kullanilan teknoloji dikkate alinarak asgari is¢ilik
miktarinin bildirilip bildirilmediginin arastiritmasi seklin-
de de olabilir.

Sigortalilarin ¢alismalarinin Kuruma hic bildirilmedigi
veya gln ya da Ucret olarak eksik bildirildigi yontnde
ALO 170 va da dilekce yoluyla Kuruma gelen yakinma,
ihbar ve sikayetler de derhal degerlendirmeye alinir. Bu
nedenle de is yeriniz denetlenebilir.
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3.3. Sigorta Suistimalleri ile Miicadele

Sigorta suistimalleri pek cok farkli sekilde ortaya cikabilmektedir. Bunlardan en énemlisiis yerinde fiilen calismadig

halde sosyal sigorta edimlerinden yararlanmak icin calisiyormus gibi Kuruma bildirilen sahte sigortalilarin tespitidir.

Yine, prim tesviklerinden yararlanmak icin is yerinin ya da sigortalilarin calistiklari yerin yanls bildirilmesi, issizlik

sigortasi 6denegi alan kisilerin calistirilmasi gibi sigorta suistimallerini engellemek icin de is yeri denetlenebilir.

3.4. Denetim Sekilleri ve isverenin Denetimle ilgili Yiikiimliiliikleri

Denetim temelde 4 sekilde gerceklestirilebilir. Bunlar is
yerinde Kurum denetim elemanlari tarafindan fiili dene-
tim yapilmasi, is yeri kayitlarinin incelenmesi, sorustur-
ma ve asgari is¢ilik uygulamasi seklinde gerceklesebilir.

3.4.1. Fiili Denetim ve Fiili Denetimde isverenin Denetim
Konusunda Gerekli Kolayligi Saglama Yiikiimliiliigii

Fiilli denetim, Kurumun denetim elemaninin is verini
ziyaret ederek, is yerinde calisan kisilerin sigortalilik
durumuna iliskin arastirmasi seklinde gerceklesir. De-
netim elemany, fiili denetim sirasinda is yerinin tum bo-
(Umlerine serbestce girmeye ve calisanlarin ifadelerine

basvurmaya yetkilidir. Denetim sonucunda is verinde

calisanlarin kimlik bilgileri, ise giris tarihleri ve aldiklar
net va da brut Ucretin yer aldigl, calisan ve isvereni ile
denetim elemaninin imzalarini iceren bir is veri durum
tespit tutanagl tanzim edilir. Tutanagin bir nishasi isve-
rene va da vekiline verilir. Fiili denetim sirasinda zorluk
cikarilmasi halinde, Kurum denetim elemanlari, mulki
amirlerden (Vali, Kaymakam) ve Kolluk Kuvvetlerin-
den (Polis, Jandarma) yardim isteyerek is yerine kolluk
marifetiyle de girebilir. Bu nedenle, denetim esnasinda
denetim kolaylik gosterilmesi (is yerinin bttin balim-
lerinin gtsterilmesi, is yerindeki ttim ¢alisanlarla gorus-
mesinin saglanmasi gibi) gerekmektedir.

——d



BUNU BILIiYOR MUSUNUZ?

SOSYAL GUVENLIK KURUMU DENETIM ELEMANLARININ iS YERINiZDE YAPACAGI DENETIMi ENGELLEME-
NiN VEYA DENETIM ELEMANINA CEBIR VE SIDDET KULLANMANIN iDARI PARA CEZASI VE HAPIS CEZASI
GEREKTIRDIGINI BiLIYOR MUSUNUZ?

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun uygulanmasindan dogan inceleme ve so-
rusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, is yeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug olustursa dahi,
asgari tcretin 5 kati tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir (5510 sayili Kanun, m.102).

Denetim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, si-
gortalilar, is yeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fill daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil
etmedigi takdirde Turk Ceza Kanununun 265. maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Ayrica bu sucu
isleyenler hakkinda asgari Ucretin 10 kati tutarinda idari para cezasi uygulanir (5510 sayili Kanun, m.102).
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3.4.2. Arastirma-Sorusturma

Sorusturma, isveren, sigortali ve tgunct kisilerin sosyal
sigorta mevzuati ile ilgili bir konuda bilgilerine basvurul-
masi ve sigorta olaylarinin aydinlatiltmasi amaciyla yapilir.
Kurum denetim elemani, Kuruma calismasi bildirilen ya
da bildirilmeyen bir kisinin o is yerinde gercekten calisip
calismadigini sorusturabilir. Bununla birlikte, bir olayin is
kazasi olup olmadigl da arastirabilir. Asagida arastirma
ve sorusturma nedenleri ile ilgili kisa bilgiler verilmistir.

3.4.3. s Yeri Kayitlarinin incelenmesi ve

isverenin Yiikiimliiliikleri

Is yeri kayitlari, Ucret bordrosu/Ucret hesap pusulasi, va-
sal defterler (yevmiye, buyuk defter ya da isletme def-
teri), isci 6zlik ve sigorta dosyalari, gider belgelerinden
(fatura, sevk irsalivesi, gider pusulasi vb.) olusur. is veri
kayitlarindaki sigortali glin sayilari ve sigortalinin kazanc-
lar1, Kuruma bildirilen kayitlar ile capraz denetime tabi tu-
tulur. Kuruma bildiritmeyen sigortalilik niteligine haiz bir
calismanin ya da bildirilmeyen bir kazancin olup olmadig
arastinilir. Is veri kayitlariniz asgari iscilik uygulamasi ile
ilgili olarak da denetlenebilir. is veri kayitlarinizla ilgili idari
para cezasl ile karsilasmamaniz icin dikkat etmeniz gere-
ken 2 6nemli husus vardir. ilki, is veri kayitlarinizin Kurum
denetim elemanlar tarafindan istenmesi halinde ibraz,
ikincisi ise is yeri kayitlarinizin gecerli olmasidir.

3.4.3.1.Is Yeri Kayitlarinin ibraz:

Kurum denetim elemanlari, denetim icin gosterdiginiz yeri
uygun gormeyebilir ve kayitlarinizi denetim elemanin ofi-
sine getirmenizi isteyebilirler. Denetim elektronik ortam-
da kayitlarinizin incelenmesi seklinde de vapilabilir. Dene-
tim elemanlarinin istemeleri halinde isverenler, bilgisayar

ortaminda sakladigi is yeri kayit ve belgelerini manyetik
ortamda verirler. isveren, Kurumun denetim elemanla-
rina uygun donanim ve vazilimlari, terminallere ulasim
imkanlarini ve uzman personeli saglamak zorundadir
(Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, m.107/3). Kayitla-
rin ibraz edilmemesinin cezas;

- Bilanco esasina gore defter tutan isverenler igin 12
asgari tcret,

- Diger defterleri tutan isverenler icin 6 asgari tcret,
- Defter tutmak zorunda olmayan isverenler icin

3 asgari Ucrettir.

3.4.3.2. Is Yeri Kayitlarinin Gegerliligi

Is yeri kayitlarinizin gecerliligi kavrami, Kuruma bildirdi-
giniz sigortalilarin gtin sayilar, sigorta primine esas ka-
zanclarinin gecerli sayilabilecek is veri kayitlart ile muta-
bik, yani ayni olmasi anlamina gelir.

Asagida sayilan kayitlar ve haller, kayit gecersizligini olus-
turur:

1- Kanuni tasdik stresi gectikten sonra tasdik ettirilmis
olan defterlerin tasdik tarihinden 6nceki kism,

2- ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defter-
ler,

3- Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin ke-
sin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulstiz
veya noksan tutulmus defterler, gecersiz sayilir.

4- Ayrica herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina
esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili
tdemelerin (sigorta primine esas kazancin 6demevye bag-
U oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap
donemine ait defterlere islenmemis olmasi da kayit ge-
cersizligini olusturur.

55

2015

SOSYAL GUVENLIK KURUMU



S6

2015

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Gegersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayr icin,
aylik asgari tcretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygu-
lanir. Kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi
zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler
gecerli sayilmaz ve tutmakla yukumlu bulunulan def-
ter turu dikkate alinarak ibraz etmeme cezasi uygulanir
(5510 sayili Kanun, m.102).

Ayrica ibraz ettiginiz tcret deme bordrosunda asagidaki
unsurlarin bulunmasi gerekir:

1~ Is yerinin sicil numarasi,

2- Bordronun iliskin oldugu ay.

3.5. Denetim Sonuclarina itiraz

Denetim sonuclarina itiraz, denetim sonucunda cikarilan
prim borclarina ve idari para cezalarina olmak tzere 2
sekilde yapilabilir.

3.5.1. Prim Borclarna itiraz

Kurumun denetim elemanlarinin yaptigi denetimlere ya
da tarafiniza teblig edilen prim borcuna karsi teblig ta-
rininden itibaren 1 ay icinde, Kurumun ilgili birimine itiraz
edebilirsiniz. itiraziniz, takibi durdurur, itirazinizin reddi ha-
linde, kararin teblig tarihinden itibaren 1ay icerisinde yet-
kili is mahkemesine basvurabilirsiniz. Yetkili mahkemeye
basvurulmasl, prim borcunuzun takip ve tahsilini durdur-
maz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde,
88. ve 89. maddelerin prim borcuna iliskin hiiktimleri uy-
gulanir (5510 sayili Kanun, m.86).

3.5.2. idari Para Cezalarina itiraz
idari para cezalari teblig tarihinden itibaren 15 guin icin-
de Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina vatirilir veya

3- Sigortalinin adi ve soyadi,

4- Sigortalinin sosyal giivenlik sicil numaras,

5- Ucret 6denen giin sayisi, sigortalinin tcreti, denen
Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasi
(makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan ode-
meler icin imza sarti aranmaz).

Ucret 6deme bordrosunda yukaridaki hususlarin olma-
mas! halinde is veri kayitlariniz gecersiz sayilacaktir. Her
bir gecersiz tcret tediye bordrosu igin aylik asgari Ucretin
yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.

ayni stre icinde bu cezalar icin Kuruma itiraz edilebilir. iti-
raz, takibi durdurur. Kurumca itiraziniz reddedilirse, kara-
rin size teblig tarihinden itibaren 30 gtin icinde yetkili idare
mahkemesine basvurabilirsiniz. Bu stire icinde basvuru-
nuzu yapmamaniz halinde, idari para cezaniz kesinlesir.

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yar-
g yoluna basvurulmadan once teblig tarihinden itibaren
15 gun icinde pesin 8denmesi halinde, idari para cezasinin
dortte Ucu tahsil edilir. Pesin 6deme, idari para cezasina
karsi yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez.

Mahkemeye basvurmaniz, idari para cezasinin takip ve
tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren 15 gtin icin-
de 8denmediginiz idari para cezalari, 89. madde hukmu
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zam-
miile birlikte sizden tahsil edilir. idari para cezalar 10 yillk
zaman asimi stiresine tabidir. Zaman asimi stresi, fiilin is-
lendigi tarihten itibaren baslar (5510 sayili Kanun, m.102).



—————
4 Idari Para Cezalari
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FiiL IDARI PARA CEZASI

Sigortali ise giris Yasal streyi 30 gun Her bir sigortali icin 1asgari tcret

bildirgesinin isveren gectikten sonra verilmesi

tarafindan Yasal sureyi 30 gun gecmeden verilmesi Her bir sigortali icin 1/4 asgari Ucret

Sigortali ise giris bildirgesinin verilmediginin Kurumca tespit edilmesi Her bir sigortali icin 2 asgari tcret

Sigortal ise giris bildirgesinin verilmemesinin Kurumca tespit edildigi va

da kamu kurum ve kuruluslarindan alinan belgelerden tespit edilmesi Her bir sigortaliicin 5 asgari ticret

halinde ilgili idarenin yazisinin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden 1 yil

icerisinde tekrarlanmasi

I veri bildirgesinin Bilanco esasina tabi is yeri 3 asgari Ucret

yasal stire icinde Diger defterlere tabi is yeri 2 asgari tcret

verilmemesi Deftere tabi olmayan is veri 1asgari tcret

IS veri bildirgesinin Bilanco esasina tabi is yeri 3/4 asgari Ucret

isveren tarafindan 30 Diger defterlere tabi is yeri 1/2 asgari Ucret

glin gecmeden verilmesi  Deftere tabi olmayan is veri 1/4 asgari Ucret

_ _ . . , _ Sigortali Sayisi Basina

Aylik prim ve hizmet belgesi /Asil * (isverence verilmesi) L .

Asgari Ucretin 1/5'i

Aylik prim ve Isverence verilmesi Sigortali sayisi basina

hizmet belgesi /Ek * asgari Ucretin 1/8'i
Kurumca resen dtizenlenmesi Asgari Ucretin yarisi

Denetim sonucu ortaya ¢ikan asgari iscilik tutarinin mal edildigi her ay icin - 2 asgari tcret

Aylik prim ve hizmet belgesi (Ek / Asil) (Mahkeme kararina,

denetim raporu ve kamu idarelerinin belgelerine gore eksik gtin ve 2 asgari Ucret
kazanc bildirimi olmasi hali)

Bilanco esasina gore deftere tabi 12 asgari Ucret
I veri kayitlarinin 15 gtin - Diger defterleri tutanlar 6 asgari Ucret
icinde ibraz edilmemesi  Defter tutmakla yukumlu degil iseler, 3 asgari Ucret

asgari tcretin 3 katl tutarinda
Ucret bordrosundaki her bir gecersizlik Asgari Ucretin yarisi
Defterdeki her bir gecersizlik hali Asgari Ucretin varisi
Denetimin engellenmesi halinde 5 asgari Ucret
Denetimin engellenmenin cebir ve siddet icermesi halinde 10 asgari tcret
Sigortall isten ayrilis bildirgesinin yasal sure icinde verilmemesi Her bir sigortaliicin
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6098 sayili Borglar Kanunu

4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

1774 Sayili Kimlik Bildirim Kanunu

Yabancilarin Calisma izinleri Uygulama Yonetrmeligi

Sosval Sigorta islemleri Yonetmeligi

Kimlik Bildirme Kanununun Uygulanmasi lle ilgili Yonetmelik
is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Asgari Ucret Yonetmeligi

Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanunun Ek S Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistiritmasi Hakkinda Teblig

SGK 2008/77 sayili Genelge
SGK, Ev Hizmetlerinde Calistirilanlarin Sigortaliligl, Genel Yazi (27/04/20715 tarihli)

Konu ile ilgili mevzuatin giincel hali icin liitfen www.mevzuat.gov.tr ve www.sgk.gov.tr adreslerini ziyaret ediniz.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
EV HIZMETLERINDE ON GUN VE DAHA FAZLA EK-1
CALISTIRILACAKLARA ILISKIN BILDiRGE
S5EYAL GOVERLIX KURUMY (5510 S.K. Ek 9 uncu maddesinin 1 inci fikrast k S

i¢in)
A-ISVERENIN VE SIGORTALININ KIMLIK/NUFUS/ILETISIM BILGILERT
~ ISVERENIN 1) KIMLIK BILGILERT SIGORTALININ
T.C. Kimlik Numarasi/Yabana Kimlik No
Ad
Soyadi
ilk Soyad:
Baba Ad
Ana Ad
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Yabana Uyruklu ise Ulke Ady
2) NUFUS BILGILERT
il

fige
Mahalle/Kay

Cilt No

Aile Sira No (Hane/Kiitiik)
(Birey) Sira No
3) ILETISiM BILGILERI
ikametgah Adresi
ikametgah Adresi
ikametgah Adresi
flge /11
Ev Telefonu
GSM Telefonu
E-Posta Adresi
B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE ISE GIRIS BILGILERI (fse giriste doldurulacaktir.)

BAG-NO (BAGKUR/4-b)...

4/a sigortahhifaindan dolay: yaghhk aylifn ahyorsa devam etmek [C]  Sosyal giivenlik destek primi

Sicil no (SSK/4-a).

Ib‘mk!i no (EMEKLI SANDIGY/4-c)...

istedigi sigorta kolu ? [] Tiim sigorta kollar:
Meslek ad /kodu I Ogrenim durumu !
Sigortalinin ige basladif tarih

Sigortalimn ay icerisinde ¢aligma giin sayis
Sigorta Primine Esas Giinliik Kazang Tutarn
C) YARARLANILACAK PRIM TESVIKLERI D) CALISMA NEDEN{

5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi = Ev Temizligi v.b. O
4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi (| Hasta / Yagh Bakim (]
4447 sayih Kanunun 50 inci maddesi (I} Cocuk Bakimt O
Bahgivanhk O

Diger (Belirtiniz) .......cccoveueeuerenene (]

E) BEYAN VE TAAHHUTLER
i‘;‘::;d“,’d“‘.“k,b“f“‘.’i e ple hRlirtien M (v karda kimlik bilgileri ve diger bilgileri belictilen.... _
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Yaptifim beyanlann gercefie aykin oldugunun tespit edilmesi halinde yapilan iglemlerin iptalin

ISVEREN VEYA VEKILININ SIGORTALININ
Adi Soyady Adi Soyady
Tarih Tarih
imza imza
¥) SIGORTALININ ISTEN AYRILMA/DURUM DEGISIKLIKLERI (i veyad
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Ek-1
ACIKLAMALAR

Ev Hizmetlerinde ayda On Gin ve Daha Fazla Calistinlacaklara lliskin Bildirge 5510 sayili Kanunun ek 9. maddesi kapsaminda isveren ve
sigortalilarin bildirilmesi amaciyla kullanilir.

Ev Hizmetlerinde ayda On Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge ilk defa ek 9. maddeye tabi sigortali calistirilan ayin sonuna ka-
dar Kuruma verilir. Bu stire icinde verilmeyen Bildirge hakkinda 5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasi (a) bendinin (1) numaral
alt bendi, (c) bendinin (1), (2) ve (4) numaral alt bentlerinden uygun olani, isten ayrilis kisminin isten ayrilan tarihten itibaren on giin icinde
verilmemesi halinde (j) bendi kapsaminda idari para cezasi uygulanir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gtin ve daha fazla sure ile sigortali calistiranlar %34.,5 oranindaki prim dderler Bu primin %20'si uzun vadeli
sigorta kollari, %12,5'i genel saglik sigortasi, %2'si is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi primidir. Isverenden ayrica %! sigortali, %2
isveren hissesi olmak tzere %3 oraninda issizlik sigortasi primi de tahsil edilir.

Bildirgenin yasal stirede verilip verilmedigi, adi posta, kargo veya Kuruma dogrudan verilmesi halinde Kurumun gelen evrak kayitlarina
intikal tarihi; taahhutld, iadeli taahhtitlu, acele posta servisi, PTT Kargo, PTT Alo Post ile verilmesi halinde postaya veya kargoya verildigi
tarih Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

1- Bildirgenin “A- ISVERENIN VE SIGORTALININ KiMLIK/NUFUS/ILETISIM BILGILERI” baslikli bélumiinde isveren ve sigortalinin tescil kayit-
larinin olusturulabilmesi icin nufus clizdaninda kayitl kimlik ve nufus bilgileri ile Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde kayitli ikamet adresi
ile iletisim icin kullanilacak ev ve cep telefonu ile e-posta adresi bilgileri yazilir,

2- “B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE iSE GiRIS BILGILERI” baslikli bolime

2.1- Sigortalinin varsa 5510 sayili Kanunun 4.maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigorta sicil numaralar yazilir.

2.2- (4/a) kapsamindaki calismalari nedeni ile yaslilik ayuigi baglananlarin sectikleri sigorta turti isaretlenir. Tum sigorta kollari seceneginin
isaretlenmesi yaslilik ayliginin kesilmesini gerektirir.

2.3- Meslek adi ve kodu alanina Turkiye Is Kurumunca belirlenen; asci (6zel hizmet) 5120.03, diger ascilar 5120.04, asci 5120.10, cocuk
bakicisi 5311.01, evde cocuk bakim elemani 5311.02, hasta bakim elemani 5321.01, hasta ve yasli bakim elemani 5322.01, hasta ve yasli
refakatcisi 5322.03, yasli bakim elemani 5322.04, engelli bakicisi 5329.02, bahgivan 6113.10, Uttct 8154.29, hizmetci-ev isleri 9111.01,
diger gtindelikciler, temizleyiciler ve ilgili isciler 9112.03, diger hizmetciler ve ilgili hizmet isleri 9112.03 mesleklerinden ilgili olani yazilir.
2.4- Ogrenim durumu alanina; okuryazar degil, itkokul, ortackul ya da ilkdgretim okulu, lise veya dengi okul, yiksekokul veya fakiilte,
yiiksek lisans, doktora, mezuniyet yili ve mezuniyet bolumu yazilr.

2.5- Sigortalinin ise basladigl tarih alanina 5510 sayili Kanunun ek 9. maddesinin birinci fikra kapsaminda ise baslatilacagi tarih yazilir

2.6- Sigortalinin ay icinde calisma gtin sayisi alanina 10 glinden fazla 30 gtinden az calistirildigr guin sayisi yazilir.

2.7- Sigorta primine esas gtinluk kazanc alanina, sigortali icin 6denecek sigorta primine esas kazancin tespiti icin 5510 sayili Kanunun 82.
maddesine gore asgari ticret ile 6,5 kati arasinda belirlenen gtinlik kazanc yazir.



3- “C) YARARLANILACAK PRIM TESVIKLERI” baslikli bolume, calistirdiklan sigortalidan dolayi prim tesvikinden vararlanmak istedikleri
tesvik turi isaretlenir.

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendine tabi secenler issizlik sigortas haric %25,5 oraninda prim gderler. Tesvikten yararlanmak icin
bu kapsamda prim borcunun bulunmamasi gerekir.

4447 sayili Kanunun gecici 10. maddesi tesvikini secenler issizlik sigortasi haric %714 oraninda prim cderler. Tesvikten yararlanmak icin diger
sartlar yaninda isvereninin bu kapsamda prim borcunun bulunmamasi gerekir

5510 sayili Kanunun 81. maddesinin (1) bendi ve 4447 sayili kanunun 50. maddesi tesviki prim borcu olmayanlar icin ayni anda uygulanir.
4447 sayili Kanunun 50. maddesinde belirtilen sartlara uygun sigortali calistirantar issizlik sigortasi haric % 1 oraninda prim oderler .

4- D) CALISMA NEDENI” baslikli bolime hangi ev hizmeti kapsaminda ise alindigi isaretlenir.

5- “E) BEYAN VE TAAHHUTLER” baslikli bolimiinde isveren/vekili ve sigortalinin karsilikli ve Sosyal Guivenlik Kurumuna karsi beyan taah-
hutleri ile isveren/vekili ve sigortalinin imzalart bulunur.

6- “F) SIGORTALININ iSTEN AYRILMA/DURUM DEGISIKLIKLERI” baslikli bolumde isveren/vekilin sigortalinin isten ayrilma ya da durum
degisikligine iliskin beyani ve imzasi bulunur.

Yeni prime esas kazanc ile eksik gtin nedeninin bu Bildirge ile icinde bulunulan ay icinde Kuruma verilmesi gerekir. Eksik gtin nedeni olarak
Q'l-Istirahat, 04-Gozaltina alinma, 05-Tutukluluk, 10-Genel hayati etkileyen olay, 11-Dogal afet, 12- Birden fazla, 14-Diger, 15- Devamsizlik,
18- Kisa calisma odenegi secenegini isaretlenmesi halinde buna iliskin belgenin de bildirgeye eklenmesi gerekir.

isten ayrilis nedeni ve tarihi isten ayrilis tarihini takip eden giinden itibaren on guin icinde verilir. 8- Emeklilik (yaslilik) veya toptan tdeme
nedeniyle 9- Malulen emeklilik nedeniyle, 10- Olim, 11- Is kazasi sonucu 8lim, 12- Askerlik, 13- Kadin iscinin evlenmesi, 14- Emeklilik icin yas
disinda diger sartlarin tamamlanmasi, 18- Isin sona ermesi, 18- isin sona ermesi, 22- Diger nedenler, 36- Dogum nedeniyle isten ayrilma
nedenlerinden biri bildirilir.

i kazas! bildirimi ve is kazasi 8lum isten ayrilis nedeninde is kazasi bildirimi formu ile birlikte 5510 sayili Kanunda is kazasi bildirimi icin
belirlenen strede esas alinarak Kuruma verilir.

Yabancr uyruklu calistintmasi halinde calisma izni bu Bildirgeye eklenir.

Bu bildirge ile yapilan muracaatlarda ayrica is veri bildirgesi, ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, isten ayrilis bildirgesi verilmez.
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Ek-2
ACIKLAMALAR

Ev Hizmetlerinde On Guinden Az Calistirilacaklara iliskin Form 5510 sayili Kanunun ek 9. maddesi kapsaminda calistiran ve sigortalinin
bildiritmesi amaciyla kullanitir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 guinden az sure ile sigortali calistiranlar % 2 oraninda is kazasi ve meslek hastaligi primi oderler.

Bildirgenin icinde bulunulan ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi gerekir. Adi posta, kargo veya Kuruma dogrudan verilmesi halinde Kuru-
mun gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhutlu, iadeli taahhitll, acele posta servisi, PTT kargo, PTT Alo Post yoluyla verilmesi halinde
postaya ya da kargoya verildigi tarih Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir,

1- Bildirgenin “A- CALISTIRANIN VE SIGORTALININ KiMLIK / NUFUS / ILETISIM BILGILERI” baslikli bolimiinde calistiran ve sigortalinin tescil
kaytlarinin olusturulabilmesi icin ntfus ctizdaninda kayitl kimlik ve ntfus bilgileri, Adrese Dayali Nufus Kayit Sisteminde kayitli ikamet
adresi ile iletisim icin kullanilacak ev ve cep telefonu ile e-posta adresi bilgileri yazilir.

2- “B) SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK VE iSE GiRiS BILGILERI” baslikli bolime

2.1- Sigortalinin varsa 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigorta sicil numaralari yazir.
2.2- Meslek adi ve kodu alanina Turkiye is kurumunca belirlenen; asci (6zel hizmet) 5120.03, diger ascilar 5120.04, asci 5120.10, cocuk
bakicisi 5311.01, evde cocuk bakim elemani 5311.02, hasta bakim elemani 5321.01, hasta ve yasli bakim elemani 5322.01, hasta ve yasli
refakatcisi 5322.03, yasli bakim elemani 5322.04, engelli bakicisi 5329.02, bahgivan 6113.10, Uttct 8154.29, hizmetci-ev isleri 9111.01,
diger gtindelikciler, temizleyiciler ve ilgili isciler 9112.03, diger hizmetciler ve ilgili hizmet isleri 9112.03 mesleklerinden ilgili olani yazilir.
2.3- Ogrenim durumu alanina; okuryazar degil, itkokul, ortaokul va da ilkdgretim okulu, lise veya dengi okul, yiksekokul veya fakiilte,
vuksek lisans, doktora, mezuniyet yili ve mezuniyet bolumu yazilir.

2.4- Sigortalinin ise basladigl tarih alanina 5510 sayili Kanunun ek 9. maddesi kapsaminda ay icinde 10 gtinden az calismaya basladigr itk
tarih yazilir.

2.5- Sigortalinin ay icinde ¢alisma gun sayisi alanina, 10 guine kadar ayin hangi gtinleri calisacaksa ilgili tarih alani isaretlenir. Ayin diger
gunleri icin ayrica Form verilmez.

2.6- "Calisma devamlimi ?” alanina “Evet” yazilmasi halinde takip eden aylar icinde kayit olusturulur. Ayrica Form doldurulmasi istenmez.

3- “C) CALISMA NEDENI” baslikli bolume hangi ev hizmeti kapsaminda ise alindig isaretlenir.

4-“D) BEYAN VE TAAHHUTLER” baslikli bolumiinde isveren/vekili ve sigortalinin karsilikli ve Sosyal Guvenlik Kurumuna karsi beyan taah-
hutleri ile isveren/vekili ve sigortalinin imzalari bulunur.

is kazas bildirimi is kazasi bildirimi formu ile birlikte 5510 sayili Kanunda is kazasi bildirimi icin belirlenen siire icerisinde esas alinarak

Kuruma verilir.

Yabanci uyruklu calisanlar ev hizmetlerinde 10 gtinden az calisamazlar.



PROJE HAKKINDA

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
k | tu P Kayitli Istihdamin Tesviki icin
Teknik Yardim Projesi (KITUP II)

kayith istihdamin
tesviki prOJeS|

Kayit disi istihdam, ¢alisanlar ve calisanlarin aile bireylerine, isverenlere, tlke ekonomisine, kamu maliyesine, yani
toplumun ttim kesimlerine ciddi lctide zarar vermektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), kayit disi istihdamla mu-
cadele kapsamindaki calismalarini su ana stratejiler cercevesinde yurttmektedir:

» Sunulan hizmetlerin kalitesinin artiritmasi,

- Uygulanan tesviklerle istihdam tzerindeki mali yuklerin azaltilmasi,

* Kurumlar arasi veri paylasimina dayali capraz denetimler,

- Denetim sisteminin etkinliginin artirilmasi ve rehberlik anlayisinin oncelikli hale getiritmesi,

- Kamuoyunda sosyal glivelik bilincinin artiritmasi.

Bu stratejiler cercevesinde yapilan calismalarin da etkisiyle, son yillarda kayit disi istihdam oraninda onemli bir
dusts saglanmistir. Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gore,2002 yilinda yizde 52'ler seviyesinde seyreden kayit
dist istihdam orani, 2015 yili Temmmuz ayi itibariyle yizde 35'e kadar gerilemistir. Bu buyuk basariya ragmen, kayit
dist istihdam Turkiye isglict piyasasinin karsi karsiya oldugu en buytik sorunlardan biri olmaya devam etmektedir.
Kayit disi istihdamin bu seviyeye gerilemesinde izlenen basarili istihdam politikalarinin, yurutilen diger calismalarin
ve uygulamaya konan AB projelerinin etkisi blyuktur. Bu cercevede, ilgili taraflarin kapasitesinin gticlendirilmesi ve
toplumda farkindaligin artirilmasi amaciyla Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan “Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayitli istihndamin Tesviki Projesi”, baska bir ifadeyle KITUP Il Projesi de hayata gecirilmistir.

ilki 2010-2012 yillari arasinda basarili bir sekilde uygulanan ve Turkiye Cumhuriyetiile Avrupa Birligi (AB) tarafindan
ortaklasa finanse edilen KITUP Il Projesi, 2014 yili Eylil ayinda uygulanmaya baslanmistir. Avrupa Birligi Katiim On-
cesi Mali Yardim Araci'nin (IPA) 4. Bileseni olan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda
uygulanan Proje; Teknik Destek, Hibe Programi ve Mal Alim bilesenlerinden olusmaktadir. S6zlesme makami, Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi olan Proje toplam iki yil stireyle
tlke genelinde uygulanacaktir.
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Projenin Amaci

Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla Kayitli istihdamin Tesviki (KITUP 1l) Projesi; devlet icin prim ve vergi kaybina, ca-
lisanlarin sosyal glivenceden ve bir cok yasal haktan mahrum kalmasina, isverenler acisindan ise haksiz rekabete,
calisma hayatinda verimliliginin ve motivasyonun azalmasina neden olan kayit disi istihdam sorununun ¢ozumune
katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilen bir projedir. Proje, SGK'nin kayit disi istihdam ile mucadele alanindaki
yeni yaklasimi olan cezalandirma yerine “rehberlik etme” 6ncelikli denetim modeli ile isgticti piyasasinda farkinda-
Uginin artiritmasi ve ilgili kurum ve sosyal ortaklar arasinda koordinasyonun saglanmasi yoluyla kayitl istihdamin
tesvik edilmesini ve kayit disi istihdamin azaltilmasini amaclamaktadir.

Projenin Hedefleri

- Sektorel rehberlerin hazirlanmasi ile egitimler ve calisma ziyaretleri yoluyla merkezi ve yerel duzeyde SGK’'nin
rehberlik ve denetim kapasitesini gelistirmek,

- Akademik Danisma Kurulu'nun olusturulmasi ve bélgesel analizler yapilmasi yoluyla kayitli istihdamin tesvik edil-
mesi konusunda SGK’'nin merkezi duzeydeki politika olusturma kapasitesini gliclendirmek,

- Hedeflenmis ve hedef gruplara gore ozellestirilmis iletisim faaliyetleri araciligiyla kayitli istihdamin Gnemi konu-
sunda kamuoyunun farkindaligini artirmak.

Proje hakkinda daha detayli bilgi icin www.kit-up.net adresini ziyaret edebilirsiniz.



kesosyal guvenlik
- varsa ben de varimyy




Degisimi hisset,
Donlusume ortak ol...



Etkin Rehberlik ve Denetim Yoluyla
Kayitli Istihdamin Tesviki icin
Teknik Yardim Projesi (KITUP II)

o facebook.com/kitupll
www.kit-up.net O twitter.com/kitup_II

instagram.com/kitup_lI

“Bu yayin, Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmigtir.
Bu yayinin iceriginden yalnizca Human Dynamics liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve
bu icerik hicbir sekilde Avrupa Birligi’nin goriis ve tutumunu yansitmamaktadir.”



