
ULUSLARARASI KORUMA STATÜ VE 
BAŞVURU SAHİBİ YABANCILARIN 

İŞ PİYASASINA ERİŞİMİ

AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



İÇERİK

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü 

Uluslararası Koruma Başvuru Sahibi ve Uluslararası Koruma Statüsü Sahibi Kişilerin Çalışmasına Dair 
Yönetmelik 

Geçici Koruma  Sağlanan Yabancıların  Çalışma İzinlerine Dair Yönetmelik

Çalışma İznine Nasıl Başvuru Yapılır?

Uluslararası Koruma Statü ve Başvuru Sahibi Yabancılar ile Geçici Koruma  Sağlanan Yabancıların Mevsimlik 
ve Tarım Hayvancılıkta Muafiyet Başvurusu Nasıl Yapılır?



ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU VE UİGM

Yabancılara verilecek çalışma izni ve 
çalışma izni muafiyetlerine dair iş ve 
işlemlerde izlenecek usul ve esasları, 
yetki ve sorumlulukları düzenleyen 
6735 sayılı Uluslararası İşgücü 
Kanunu 13/8/2016 tarihli Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 

Kanun ile Bakanlığımız ana 
hizmet birimi olarak 
Uluslararası İşgücü Genel 
Müdürlüğü 
oluşturulmuştur.



ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNUNUN 
TEMEL  AMAÇLARI



ÇALIŞMA İZNİNE BAŞVURU HAKKI 

TANINMASI

• 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu 91. maddesinde
«Geçici Koruma» statüsü tanımlanmış ve bu kişilere ilişkin her türlü hak ve
yükümlülüğün Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenleneceği
belirtilmiştir.

11 Nisan 2013

• Geçici Koruma Yönetmeliği yürürlüğe girmiş ve Suriye Arap Cumhuriyeti 
vatandaşları geçici koruma altına alınmışlardır.

22 Ekim 2014

• Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma İzinlerine Dair Yönetmelik ile 
bu yabancılara çalışma iznine başvuru hakkı tanınmıştır.

15 Ocak 2016

• Uluslararası Koruma Başvuru Sahibi ve Uluslararası Koruma Statüsü 
Sahibi Kişilerin Çalışmasına Dair Yönetmelik ile Uluslararası Koruma 
Başvuru Sahibi ve Şartlı Mülteciler için çalışma iznine başvuru süreçleri 
belirlenmiştir.

26 Nisan 2016



ULUSLARARASI KORUMA SAĞLANAN 

YABANCILARIN  İŞGÜCÜ PİYASASINA 

ERİŞİMLERİ



Uluslararası Koruma Statüleri

Uluslararası 
Koruma 

Başvuru Sahibi
Mülteci

İkincil 
Koruma

Şartlı 
Mülteci

ÇALIŞMA İZNİ ALMASI 
GEREKENLER

• Uluslararası Koruma 
Başvuru Sahibi

• Şartlı Mülteci

ÇALIŞMA İZNİ 
ALMASINA GEREK 
OLMAYANLAR 

• Mülteci

• İkincil Koruma
Statüsü



Uluslararası Koruma Sağlanan Yabancılar 
İçin Çalışma İznine Başvuru Şartları

Belirli bir ilde ikamet etme yükümlülüğü getirilen başvuru
sahibi ve şartlı mültecinin, bu il sınırları dışında çalışma izni
almak için yaptığı başvurular, İçişleri Bakanlığının görüşü
alınarak sonuçlandırılır.

Statülerini gösteren geçerli bir kimlik belgelerinin olması 
gerekir.

Çalışma izni başvurusu uluslararası koruma başvurusu
tarihinden altı ay sonra yapılabilir.



• Çalışma izni talep edilen işyerinde en az 5 T.C. vatandaşının istihdamı 
zorunludur. Aynı işyerinde birden fazla yabancı için çalışma izni talebinde 
bulunulması durumunda, çalışma izni verilen ilk yabancıdan sonraki her bir 
yabancı için ayrı ayrı 5 T.C. vatandaşı istihdamı aranacaktır. 

• İşyerinin ödenmiş sermayesinin en az 100.000 TL veya brüt satışlarının 
en az 800.000 TL veya son yıl ihracat tutarının en az 250.000 ABD 
Doları olması gerekmektedir.

• İzin isteyen şirket ortağı yabancının, 40.000 TL’den az olmamak üzere 
sermaye payı en az yüzde 20 olması zorunludur.

Uluslararası Koruma Başvuru ve Statü Sahibi 
Yabancıların Çalışma İzinleri

Değerlendirme Kriterleri



Değerlendirme Kriterleri

• İşveren tarafından yabancıya ödeneceği beyan edilen aylık ücret miktarının 
yabancının görev ve yetkinliği ile bağdaşır seviyede olması zorunludur. Buna 
göre, başvuru tarihi itibariyle yürürlükte bulunan asgari ücret tutarı dikkate 
alınmak suretiyle yabancıya ödenecek ücretin en az;

• Üst düzey yöneticiler, pilotlar ve ön izin talebinde bulunan mühendis ve mimarlar için asgari ücretin 6,5 
katı (13.191,75 TL)

• Birim veya şube müdürleri ile mühendis ve mimarlar için asgari ücretin 4 katı (8.118,00 TL)

• Uzmanlık ve ustalık gerektiren işlerde çalışacaklar, öğretmenler ile psikolog, fizyoterapist, müzisyen ve 
sahne sanatçısı unvanlarında çalışacak yabancılar için asgari ücretin 3 katı (6.088,50 TL)

• Ev hizmetlerinde çalıştırılacak yabancılar için en az asgari ücret (2.029,50 TL)

• Yukarıda sayılanlar dışındaki diğer mesleklerde ( Satış elemanı, pazarlama-ihracat görevlisi gibi görevler ) 
çalışacak yabancılar için asgari ücretin 1,5 katı olması gerekmektedir (3.044,25 TL)

• Turizm-Animasyon organizasyon firmalarında akrobat ve benzeri unvanlarda çalışacak yabancılar ile 
masör, masöz ve SPA terapisti gibi işlerde çalışacak yabancılar için asgari ücretin 2 katı (4.059,00 TL)



Uluslararası Koruma Başvuru ve Statü Sahibi 
Yabancıların Çalışma İzinleri

 Bakanlığa çalışma izin başvurusu için; sağlık meslek mensuplarının Sağlık Bakanlığından, eğitim
meslek mensuplarının ise Milli Eğitim Bakanlığından veya Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından
ön izin almaları gerekir.

 Ön izin belgesi olmayan başvurular değerlendirme yapılmaksızın işlemden kaldırılır.



Değerlendirme Kriterleri Uygulanmayacak Olan 
Yabancılar

Anne, baba veya çocuğu 
Türk vatandaşı olan 

yabancılar,

En az üç yıl süreyle Türk 
vatandaşı ile evlilik 

birliği içinde yaşayan 
yabancılar,

Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti vatandaşı 

yabancılar,

Türk ve akraba 
toplulukları 

uygulamaları 
çerçevesinde ikamet izni 
verilmiş olan yabancılar,

İnsani mülahazalar 
çerçevesinde ikamet izni 
verilmiş olan yabancılar,

İnsan ticareti mağduru 
olarak ikamet izni 

verilmiş olan yabancılar,

Vatansız statüsünde 
ikamet izni verilmiş olan 

yabancılar.



Kanunlarla Türk Vatandaşlarına Hasredilen ve 
Yabancıların Çalışmalarının Yasak Olduğu 

Meslek ve Görevler

• Diş hekimliği, hastabakıcılık. (Tababet ve Şuabatı

Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun uyarınca)

• Eczacılık (Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun 

uyarınca)

• Veterinerlik (Veteriner Hekimleri Birliği ile 

Odalarının Teşekkül Tarzına ve Göreceği İşlere 

Dair Kanun uyarınca)

• Özel hastanelerde sorumlu müdürlük (Hususî 

Hastaneler Kanunu  uyarınca)

• Hakimlik ve savcılık (Hakimler ve Savcılar Kanunu  

uyarınca)

• Avukatlık (Avukatlık Kanunu uyarınca) 

• Noterlik (Noterlik Kanunu uyarınca) 

• Kara suları dahilinde balık, istiridye, midye, 
sünger, inci, mercan ihracı, dalgıçlık, arayıcılık, 
kılavuzluk, kaptanlık, çarkçılık, tayfalık vb. 
(Kabotaj Kanunu uyarınca) 

• Özel veya kamu kuruluşlarında güvenlik görevlisi 
(Bazı Kurum ve Kuruluşların Korunması ve 
Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanun  
uyarınca)



DİKKAT!

Uluslararası Koruma Başvuru Sahibi ve Uluslararası Koruma Statü Sahibi 
Kişilerin Çalışmasına Dair Yönetmelik madde 22:

• Başvuru sahibi veya şartlı mülteci Türkiye İş Kurumu tarafından aktif
işgücü hizmetleri kapsamında düzenlenen kurs ve programlarda bir
işyerinde mesleki eğitim ve işbaşı eğitimi görebilir. Bu kişilerin eğitim
süresinin sonunda aynı işyerinde çalıştırılacak olması halinde ilgili işveren
tarafından çalışma izni başvurusunda bulunulmalıdır.

• Bu madde kapsamında yapılacak başvurularda, Bakanlıkça işyeri istihdam
kotası farklı uygulanabilir.



GEÇİCİ KORUMA 
SAĞLANAN YABANCILARIN 

ÇALIŞMA İZİNLERİNE DAİR YÖNETMELİK



Yabancının geçici koruma kapsamında 
olduğunu belirten geçici koruma 

kimlik belgesinin/yabancı tanıtma 
belgesinin ve yabancı kimlik 

numarasının olması, 

Çalışma izni başvurusunun yapıldığı 
tarih itibarıyla en az altı aylık geçici 

koruma süresinin doldurulmuş olması,

Geçici koruma kaydına göre yabancıya 
kalma hakkı sağlanan ilde çalışmak 

üzere başvuru yapılması,

Ön izin alma zorunluluğu olan 
mesleklerde çalışacak geçici 

korunanların, ilgili Bakanlıklardan ön 
izin belgesinin alınmış olması, 

Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma 

İzni Alma Şartları Nelerdir?



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair Yönetmelik

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KRİTERLER-1

 İşyerinde geçici koruma kapsamında çalışan yabancı sayısı, aynı işyerinde çalışan Türk
vatandaşı sayısının yüzde onunu geçemez.

 Toplam çalışan sayısı ondan az olan işyerlerinde, en fazla bir geçici koruma sağlanan
yabancının çalışmasına izin verilebilir.

İSTİSNA

 İşveren tarafından; işyerinin kayıtlı bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlüğünden, çalışma izni başvurusu tarihinden önceki dört haftalık süre
içerisinde yabancının çalıştırılacağı işi yapacak aynı nitelikte Türk vatandaşı
bulunamadığının belgelendirildiği başvurularda istihdam kotası uygulanmayabilir.



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların 
Çalışmasına Dair Yönetmelik 

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KRİTERLER-3

 Geçici koruma sağlanan yabancılara asgari ücretin altında

ücret ödenemez.

 Kanunlarda yalnızca Türk vatandaşları tarafından

icrasına izin verilen iş ve meslekler için yapılan başvurular
değerlendirme yapılmaksızın işlemden kaldırılır.



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların 
Çalışmasına Dair Yönetmelik 
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İş arayan kaydı

aktif işgücü hizmetleri
kapsamında düzenlenen
kurs ve programlara
katılabilme hakkı

bir işyerinde mesleki
eğitim ve işbaşı eğitimi
görebilirler.Bu madde kapsamında

yapılacak başvurularda,
Bakanlıkça işyeri istihdam
kotası farklı uygulanabilir.



ÇALIŞMA İZNİ BAŞVURUSU 
NASIL YAPILIR?



YENİ E-İZİN OTOMASYON SİSTEMİ

• Yeni e-izin otomasyon sistemi 26.02.2018 
tarihinde kullanıma açılmıştır.

• Başvurular e-devlet sistemi üzerinden 
elektronik imza ile yapılmaktadır.

• Başvuru yapılabilmesi için Elektronik 
Tebligata Elverişli KEP hesabı 
bulunmalıdır.

• Başvuru formu, dilekçe veya herhangi 
bir evrak gönderilmeyecektir.



Çalışma İzni Başvurusu Nasıl Yapılır?

Başvuru işveren veya bağımsız 
çalışacak yabancı tarafından e-

Devlet kapısı üzerinden 
(www.turkiye.gov.tr veya 

www.calismaizni.gov.tr ) online 
olarak yapılacaktır.

Çalışma izinlerine başvuru 
kılavuzuna 

https://www.csgb.gov.tr/uigm
adresinden ulaşılabilir.

http://www.turkiye.gov.tr/
http://www.calismaizni.gov.tr/
https://www.csgb.gov.tr/uigm


Yabancılar E-İzin Kullanım Kılavuzu



İşveren Kaydının Yapılması

İşyeri türü ve SGK 
tescil numarası 
girilerek işyeri 

sorgulaması yapılır.

Kullanıcıların e-posta 
ve kep adreslerini 

doğrulamaları 
gerekmektedir.



Uluslararası Koruma/ Geçici Koruma Modül Seçimi



Kişi Bilgileri

Yabancının kimlik 
numarasından 

NVİ sorgulaması 
sonucu 

Yabancının adı, 
soyadı, anne adı, 
baba adı, doğum 

tarihi, uyruğu, 
medeni hali, 

cinsiyet bilgileri 
NVİ kaydından 

getirilir.



Genel Bilgiler

Yabancıya 
ait  eğitim 

bilgileri 
girildikten 

sonra, 
görev 

bilgileri 
alanına 
geçilir.



Görev Bilgileri

Yabancıya ait  
görev bilgileri 

girildikten sonra, 
ücret bölümüne 

geçilir.

Yabancı şirket 
ortağı/işyeri 

sahibi değilse 
ücret bilgisi 
girilmelidir.



Belge Yükleme

Belgeler pdf
formatında ve en 

fazla 1 mb
boyutunda 
olmalıdır.

Fotograf formatı ise 
jpg,png ya da gift

olarak 
yüklenebilmektedir.



E-imza Zorunluluğu/Sonuçlandırma 

Başvuru kaydının Bakanlık 
sistemine düşmesi ve 

değerlendirilmesi için e-
imza ile onaylanması 

zorunludur.

Başvuru e-imza olmadan 
tamamlanır ise 

değerlendirme işlemi 
başlamayacaktır. 

E-imza olmadan 
başvurular kayıt edilebilir 

ve tamamlanmayan 
başvuru menüsünden 

daha sonra tamamlanmak 
üzere takibi yapılabilir.



Başvuru Takibi



Çalışma İzin Belgesi

Yabancının yanında taşıyabilmesi için Bakanlığımızca hazırlanan kart şeklindeki çalışma izin belgesi
yabancının çalışacağı adrese gönderilmektedir.



Çalışma İzninin Reddi



MEVSİMLİK TARIM ve HAYVANCILIK 
İŞLERİNDE MUAFİYET 

BAŞVURUSU 



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde 
Muafiyet Başvurusu 

BAŞVURU ŞARTLARI

 Yabancının geçici koruma kapsamında olduğunu/uluslararası korumaya başvurduğunu belirten geçici
koruma kimlik belgesinin /yabancı tanıtma belgesinin ve yabancı kimlik numarasının olması,

 Çalışma izni muafiyeti başvurusunun yapıldığı tarih itibarıyla en az altı aylık geçici koruma süresinin
doldurulmuş olması ya da en az altı ay önce uluslararası korumaya başvurulmuş olması,

 Kayıt itibariyle yabancıya kalma hakkı sağlanan ilde çalışmak üzere başvuru yapılması, gerekmektedir.

 Mevsimlik tarım ve hayvancılık işlerinde çalışacak yabancılar için kota uygulanmaz.



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde 
Muafiyet Başvurusu 

 Çalışma izni muafiyet başvurusu, yabancı tarafından geçici koruma kimlik belgesi/yabancı tanıtma
belgesi belgesi ile kalma hakkı sağlanan ildeki Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılır.

 İl Müdürlüğünün yetkili kullanıcısı tarafından yabancının kimlik numarası otomasyon sistemine
girildikten sonra sorgulama yapılarak yabancıya ait kimlik bilgileri getirilir.

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü



Çalışma İzni Muafiyet Bilgi Formu

 Kaydı tamamlanarak talebi uygun görülen geçici koruma 
sağlanan/ uluslararası koruma başvuru ve statü sahibi 
yabancıya, otomasyon sistemi üzerinden çıktısı alınan 
çalışma izni muafiyeti bilgi formu verilecektir.

 İl müdürlüklerince her ay otomasyon sistemi üzerinden 
alınan muafiyet kaydı oluşturulan yabancıların listesi, 
izleyen ayın ilk haftası içerisinde Valiliğe bildirilir.



Çalışma İzni Harç Miktarları

• 2018 yılı için uluslararası koruma statü ve başvuru sahibi yabancıların çalışma 
izni harç miktarı;

ÇALIŞMA İZNİ HARÇ 
TUTARI

SÜRE MİKTAR

Süreli Çalışma izin belgesi 1 yıla kadar (1 yıl dahil) 615,20 TL

Süresiz Çalışma İzin Belgesi 6152,70 TL

Bağımsız Çalışma İzin 
Belgesi

6152,70 TL

DEĞERLİ KAĞIT BEDELİ 72,00 TL



Çalışma İzni Harç Miktarı ve Süreler

 Geçici koruma kapsamında olan yabancılardan çalışma izni harcı alınacak, ikamet izni harcı
alınmayacaktır. Çalışma izni harçları 2017 yılında 537,50 TL’den 200,00 TL’ye düşürülmüş olup 2018
yılında bu miktar 228,90 TL olmuştur.

 Geçici koruma sağlanan yabancılara, uluslararası koruma başvuru sahibi yabancılara ve şartlı
mültecilere verilen “çalışma izin belgesi” ile “çalışma izni muafiyetine ilişkin bilgi formu” ikamet izni
yerine geçmez.



Bildirim Yükümlülüğü

Yabancı çalıştıran işverenler ile süresiz veya bağımsız çalışma izni bulunan yabancılar, 
çalışma izninin veya çalışma izni muafiyeti kapsamında çalışmanın başlaması ve sona 

ermesi durumu ile çalışma izni veya çalışma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek 
hâlleri on beş gün içinde Bakanlığa bildirmekle yükümlüdür. 



İdari Para Cezaları

İDARİ PARA CEZASI 

GEREKTİREN FİİLLER

CEZA MİKTARI 

2016  (TL) 

(13.08.2016 – 31.12.2016)    

(6735 SAYILI KANUN)

CEZA MİKTARI 

2017 (TL) 

(1.1.2017 – 31.12.2017)    

(6735 SAYILI KANUN)

CEZA MİKTARI 

2018 (TL) 

(1.1.2018 – 31.12.2018)    (6735 

SAYILI KANUN)
Çalışma izni bulunmayan 
yabancıyı çalıştıran işverenlere 
her bir yabancı için

6.000 6.229 7.130

Çalışma izni olmaksızın bağımlı 
çalışan yabancıya

2.400 2.491 2.851

Çalışma izni olmaksızın 
bağımsız çalışan yabancıya

4.800 4.983 5.704

Bildirim yükümlülüğünü süresi 
içinde yerine getirmeyen 
yabancı ve yabancı çalıştıran 
işverene her bir yabancı için

400
(6735 sayılı Kanunun 22’inci maddesi 
ile öngörülen bildirim yükümlülüğü)

415
(6735 sayılı Kanunun 22’inci 

maddesi ile öngörülen bildirim 
yükümlülüğü)

475
(6735 sayılı Kanunun 22’inci maddesi ile 

öngörülen bildirim yükümlülüğü)



TEŞEKKÜR EDERİM.


