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Bilindigi iizere, 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanarak yurarluge girmistir. S6z konusu Kanunla risk degerlendirmesi gerceklestirilmesi, acil
durum planlarinin hazirlanmasi, calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gibi bircok
yiikimliilitk 1 Ocak 2013 tarihiyle yiiriirliige girmistir. Kanunun 6, 7, 8 inci maddeleri is saghg: ve
givenligi (ISG) hizmetlerinde gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve diger saghk
personeline iligkin hiikiimler ile bu hizmetler iin saglanacak devlet destegini icermektedir.

2.8.2013 tarihinde yayimlanan 6495 sayill Kanun ile 50'den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin isyeri hekimi, is givenligi uzmam ve diger saglk personelinin
gorevlendirilmesi ve bu hizmetlere saglanacak devlet destegine dair yukamliliklerin yer aldigi 6 ve 7 nci
maddeler 1/1/2014 tarihine ertelenmis bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi hikiimlerinin devami niteliginde olan bu maddeler, her
iki Kanunun da ilgili hikamleri geregince, 50 ve daha fazla galisani olan igyerleri icin is Kanununun
yayim yili olan 2003'ten bu yana yiirurliiktedir.

iSG hizmetlerinin takibi, kontrolu ve izlenmesi amaciyla Genel Mudurlugimuzce iSG-KATIP adiyla
iilkemizdeki butan isyerlerini kapsayacak sekilde "is Saghg! ve Guvenligi-Kayit Takip ve izleme Programi"
hizmete girmis ve s6z konusu programin Bakanhgimiz ig Teftis Kurulu Baskanhg ile es zamanh bilgi
paylasimi yapmasi saglanmistir.

Yukarida anilan yukamlGlGgun isverenlerce yerine getirilmesi amaciyla, ilgili mevzuat geregince
isyerlerinde isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglk personel gorevlendiriimesi konulu
bildirimlerde iSG-KATIiP'in kullanilmasi gerekmektedir. '

Kanunun 1 Ocak 2013 tarihiyle yurirlige giren diger yukimluluklerinin yerine getirilerek, galisanlarin
daha giivenli bir ¢aligma ortamina kavusmasina olanak saglanmasi ve bu hususlara iliskin olarak Kanunda
belirtilen idari para cezalanyla karsi karsiya kalinmamasi icin bu yiikimluliiklere dair galigmalarin
tamamlanmasi ve is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin gorevlendirilmesi
yiikiimliigii baslayan igyerlerinde iSG-KATiP izerinden bildirimlerin yapiimasi gerekmektedir.

6331 sayih Kanun, ilgili mevzuat, dokiimanlar ve risk degerlendirmesine dair rehberlere
http://www.csgb.gdv.tr/csgbPortal/isggm.portal baglantisindan ulasilmast mimkndar. iSG-KATIP'e giris
ve kullanim hakkinda bilgi edinmek amaciyla ise internet ortaminda
http://isgkatip.csgb.gov.tr/Logout.aspx baglantisinin kullanilmasi uygun olacaktir.




isyerlerimizin cezali duruma diismemesi ve gerekli yiikimliiliiklerin hatirlatilmasi amaciyla, Bakanligimiz
Is Saghg ve Givenligi Genel Midurligiince 10-50 calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri ile 50
den fazla ¢alisani olan butin isyerlerine 6331 sayili Kanun kapsaminda yikimliliiklerini hatirlatan yazilar
gonderilmistir.

ilinizde hizmet vermekte olan Uye isyerlerinize 6331 sayili Kanun kapsaminda yerine getirilmesi gereken
yukumlaliklerin bir kez de Baskanliginizca yelerinize hatirlatiimasi ve konunun tarafinizca takip
edilmesi hususunda vereceginiz destek ve isbirliginiz Glkemizde "giivenlik kiiltiirii" niin olusmasina
blyuk katki saglayacaktir. '

Gostereceginiz yakin ilgi ve ¢abalariniz i¢in simdiden tesekkir eder, ¢alismalarinizda basari dileklerimle
selam ve sevgilerimi sunarim.
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