
AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER BAKANLIĞI

ULUSLARARASI İŞGÜCÜ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların 

İşgücü Piyasalarına Erişimleri



ÇALIŞMA İZNİNE BAŞVURU HAKKI TANINMASI

11 Nisan 2013 tarihinde
6458 sayılı Yabancılar ve
Uluslararası Koruma
Kanunu 91. maddesinde
«Geçici Koruma» statüsü
tanımlanmış ve bu kişilere
ilişkin her türlü hak ve
yükümlülüğün Bakanlar
Kurulunca çıkarılacak bir
yönetmelikle düzenleneceği
belirtilmiştir.

22 Ekim 2014 tarihinde
Geçici Koruma
Yönetmeliği yürürlüğe
girmiş ve Suriye Arap 
Cumhuriyeti vatandaşları 
geçici koruma altına 
alınmışlardır.

15 Ocak 2016 tarihinde 
yürürlüğe giren Geçici 
Koruma Sağlanan 
Yabancıların Çalışma 
İzinlerine Dair 
Yönetmelik ile bu 
yabancılara çalışma 
iznine başvuru hakkı 
tanınmıştır.
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GEÇİCİ KORUMA SAĞLANAN YABANCILARIN 

ÇALIŞMA İZNİ ALMA ŞARTLARI NELERDİR?
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Yabancının geçici koruma 
kimlik belgesinin/99 ile 
başlayan yabancı kimlik 

numarasının olması gerekir.

Çalışma izni başvuru tarihi 
itibarıyla en az altı aylık geçici 
koruma süresinin doldurulmuş 

olması gerekir.

Geçici koruma sağlanan 
yabancılara asgari ücretin 
altında ücret ödenemez. 

Sağlık meslek mensuplarının Sağlık 
Bakanlığından, eğitim meslek 
mensuplarının ise Milli Eğitim 
Bakanlığından ön izin belgesi 

almaları gerekir. 



Çalışma İzni Başvurusu Nasıl Yapılır?

Başvurular işveren tarafından 
elektronik imza ile on-line

yapılmaktadır.

Başvuru formu, dilekçe veya 
herhangi bir belge 

gönderilmesi 
gerekmemektedir.

Çalışma izin başvuru 
kılavuzuna 

https://www.csgb.gov.tr/uigm
adresinden ulaşılabilir.

https://www.csgb.gov.tr/uigm


İşveren Kaydının Yapılması

İşyeri türü seçilir 
ve SGK tescil 

numarası girilerek 
işyeri sorgulaması 

yapılır.

E-imza ile 
imzalanarak işyeri 
kaydı oluşturulur.



Geçici Koruma Modül Seçimi



Kişi Bilgileri

Yabancının kimlik 
numarasından 

NVİ sorgulaması 
sonucu 

Yabancının adı, 
soyadı, anne adı, 
baba adı, doğum 

tarihi, uyruğu, 
medeni hali, 

cinsiyet bilgileri 
NVİ kaydından 

getirilir.



Genel Bilgiler

Yabancıya 
ait  eğitim 

bilgileri 
girildikten 

sonra, görev 
bilgileri 
alanına 
geçilir.



Görev Bilgileri

Yabancının yapacağı 
görev, ödenecek 

ücret, çalışma izin 
talep süresi, 

yabancının istihdam 
gerekçesi vb. bilgiler 

girilir.

Yabancı şirket 
ortağı/işyeri sahibi ise 
ücret bilgisi girilmez.



Belge Yükleme

Belgeler pdf
formatında ve en 

fazla 1 mb
boyutunda 
olmalıdır.

Fotoğraf formatı ise 
jpg,png ya da gift

olarak 
yüklenebilmektedir.



E-imza Zorunluluğu/Sonuçlandırma 

Başvuru kaydının Bakanlık 
sistemine düşmesi ve 
değerlendirilmesi için      

e-imza ile onaylanması 
zorunludur.

Başvuru e-imza olmadan 
tamamlanır ise 

değerlendirme işlemi 
başlamayacaktır. 

E-imza olmadan 
başvurular kayıt edilebilir 

ve tamamlanmayan 
başvuru menüsünden 

daha sonra tamamlanmak 
üzere takibi yapılabilir.



Başvuru Takibi



Çalışma İzni Harç Miktarları

ÇALIŞMA İZNİ HARÇ 
TUTARI

SÜRE MİKTAR

Süreli Çalışma izin belgesi 1 yıla kadar (1 yıl dahil) 761,10 TL

DEĞERLİ KAĞIT BEDELİ 89,00 TL

 Geçici koruma kapsamında olan yabancılar için çalışma izni harcı düşürülmüş
olup, 2019 yılı için bu tutar 283,20 TL dir.



Çalışma İzin Belgesi

Yabancının yanında taşıyabilmesi için Bakanlığımızca hazırlanan kart şeklindeki çalışma izin belgesi
yabancının çalışacağı adrese gönderilmektedir.
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ÇALIŞMA İZNİNİN UZATILMASI

Çalışma izni süresinin dolmasına altmış gün kalmasından itibaren ve 
her durumda çalışma izni süresi dolmadan yapılır. Bu süre dolduktan 

sonra yapılan uzatma başvuruları reddedilir. 
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BİLDİRİM ZORUNLULUĞU

Yabancı çalıştıran işverenler ile süresiz veya bağımsız çalışma izni bulunan 
yabancılar, çalışma izninin veya çalışma izni muafiyeti kapsamında çalışmanın 

başlaması ve sona ermesi durumu ile çalışma izni veya çalışma izni muafiyetinin 
iptalini gerektirecek hâlleri on beş gün içinde Bakanlığa bildirmekle yükümlüdür. 



Geçici Koruma Sağlanan Yabancıların
İŞKUR Hizmetlerinden Yararlanması

En az altı aylık
geçici koruma
süresinin
doldurulması şartı
ile

İş arayan kaydı

aktif işgücü hizmetleri
kapsamında düzenlenen
kurs ve programlara
katılabilme hakkı

bir işyerinde mesleki
eğitim ve işbaşı
eğitimi

*Mesleki eğitim ve İşbaşı eğitimlerinde çalışma izni almalarına gerek yoktur.



MEVSİMLİK TARIM ve HAYVANCILIK 
İŞLERİNDE MUAFİYET 

BAŞVURUSU 



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde Muafiyet Başvurusu 

BAŞVURU ŞARTLARI

 Yabancının geçici koruma kapsamında olduğunu gösterir geçici koruma kimlik belgesinin ve yabancı
kimlik numarasının olması,

 Çalışma izni muafiyeti başvurusunun yapıldığı tarih itibarıyla en az altı aylık geçici koruma süresinin
doldurulmuş olması,



Mevsimlik Tarım ve Hayvancılık İşlerinde Muafiyet Başvurusu 

 Çalışma izni muafiyet başvurusu, yabancı tarafından geçici koruma kimlik ile kalma hakkı sağlanan
ildeki Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılır.

 İl Müdürlüğünün yetkili kullanıcısı tarafından yabancının kimlik numarası otomasyon sistemine
girildikten sonra sorgulama yapılarak yabancıya ait kimlik bilgileri getirilir.

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü



Çalışma İzni Muafiyet Bilgi Formu

 Kaydı tamamlanarak talebi uygun görülen geçici koruma 
sağlanan yabancıya, otomasyon sistemi üzerinden çıktısı 
alınan çalışma izni muafiyeti bilgi formu verilecektir.

 İl müdürlüklerince her ay otomasyon sistemi üzerinden 
alınan muafiyet kaydı oluşturulan yabancıların listesi, 
izleyen ayın ilk haftası içerisinde Valiliğe bildirilir.



DENETİM  (6735/ Md.23)



DENETİM  (6735/ Md.23)
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Aile, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı

•Bakanlık iş müfettişleri ve Sosyal 
Sigortalar Kurumu  sigorta denetmenleri  
genel bütçeye dâhil daireler ve katma 
bütçeli idarelerin teftiş ve denetim 
elemanları müfettişleri denetim yapar.

Çalışma ve İŞKUR İl 
Müdürlüğü aracılığıyla 
Bakanlığa bildirim

•İdari yaptırım uygular ve Çalışma izni 
bulunmadan çalıştığı tespit edilen 
yabancılar sınır dışı edilmek üzere İçişleri 
Bakanlığına bildirilir.

 Kanun kapsamındaki yabancıların ve işverenlerin bu Kanundan doğan

yükümlülüklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlık iş müfettişleri

ile Sosyal Güvenlik Kurumu müfettişleri ve sosyal güvenlik

denetmenleri tarafından denetlenir

 Kamu idarelerinin denetim elemanları ile kolluk kuvvetlerinin, kendi

mevzuatları gereğince işyerlerinde yapacakları her türlü denetim,

inceleme ve kontrol sırasında yabancı çalıştıran işverenler ile

yabancıların bu Kanundan doğan yükümlülüklerini yerine

getirmediklerini tespit etmeleri hâlinde, durum Bakanlığa bildirilir.

 Birinci fıkraya göre yapılan denetimler ve ikinci fıkraya göre yapılan

bildirimler üzerine, gönderilen tutanaklara ve denetim raporlarına

göre, bu Kanunda yer alan idari yaptırımlar Çalışma ve İş Kurumu il

müdürünce uygulanır.



İdari Para Cezaları

İDARİ PARA CEZASI GEREKTİREN FİİLLER CEZA MİKTARI 2018 (TL) CEZA MİKTARI 2019 (TL) 

Çalışma izni bulunmayan yabancıyı çalıştıran 
işverenlere her bir yabancı için ayrı ayrı

7.130 8.821

Çalışma izni olmaksızın bağımlı çalışan yabancıya 2.851 3.527

Çalışma izni olmaksızın bağımsız çalışan yabancıya 5.704 7.057

Bildirim yükümlülüğünü süresi içinde yerine 
getirmeyen yabancı ve yabancı çalıştıran işverene her 
bir yabancı için ayrı ayrı

475
(6735 sayılı Kanunun 22’inci maddesi ile 

öngörülen bildirim yükümlülüğü)

587
(6735 sayılı Kanunun 22’inci maddesi ile 

öngörülen bildirim yükümlülüğü)



TEŞEKKÜR EDERİM.


