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. “‘“Iz‘lsa calisma uygulamasi, isverenlerin yasadiklart gecici olumsuz duruml
nedeniyle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak azaltilmasi (en az
1/3 oraninda) veya durdurulmasi hallerinde, is¢ilerinin ¢alisgamadiklar: siireler
icin en fazla 3 ay kisa calisma odenegi 0deyerek, personel maliyetlerini azaltan,
isverenlerin deneyimli elemanlarini kaybetmesini engelleyen, iscilerin olas1 gelir

kayiplarini azaltan ve issizlik rakamlarinin artmasini 6nleyen bir programdir.

« Odemeler Issizlik Sigortas1 Fonundan yapilmaktadir.

* Yasal Dayanak;
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanun (Ek Madde 2)
 Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkindaki Yonetmelik
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* Kisa ¢alisma gerekceleri;
* Genel ekonomik kriz,
o Sektorel kriz,
* Bolgesel kriz

» Zorlayici sebepler

* Dissal etkilerden kaynaklanan donemsel zorlayici
sebep

* Diger zorlayici sebep (Deprem, yangin, sel vb.)




* Yonetmelik geregi genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden
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kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici1 sebeplerin varligy, is¢i ve
isveren sendikalar1 konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde kuvvetli
emarenin bulunmasi halinde, iSKUR Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Yonetim Kurulunun kararina istinaden isyerinin basvurusuna iliskin uygunluk
tespiti Bakanligimiz Rehberlik ve Teftis Baskanligi Is Miifettisleri tarafindan
yapilir.

Bu kapsamda Kurumumuz Yonetim Kurulu tarafindan 20.11.2018 tarihinde alinan
karar dogrultusunda “dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan
ileri gelen zorlayici1 sebep” gerekcesiyle basvurular yapilabilmektedir.
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« Uygunluk tespiti sonucunda isverenin kisa ¢alisma talebinin Is Miifettisince
uygun goriilmesi ve kisa calismaya tabi tutulan iscilerin 4447 sayih Issizlik
Sigortasi Kanununda sayilan prim 6deme sartlarin1 tasimalar1 halinde kisa

calisma 6denegi 6denebilir.

 Kisa c¢alisma odenegi, isyerinde wuygulanan haftalik calisma siiresini

tamamlayacak sekilde calisilmayan siireler icin aylik olarak isciye verilir.

* Kisa ¢alismanin gunluk, haftalik veya aylik ¢alisma stiresi igerisinde yapilacagi
zaman araligl isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence

belirlenir.
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* Kisa calisma odenegi; aylik asgari Ucretin brut tutarinin %150’sini gegmemek
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uzere sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan

giinliik ortalama briit kazancinin %60"1dir. Odenekten damga vergisi kesilmektedir.

2019 yili icin, kisa calisma o0denegi miktar1 ayhk 1.523,39 ila 3.808,47 TL

araliginda degismektedir.

Iscinin kisa calisma odenegi aldigi siire icin genel saglik sigortasi primleri

odenmektedir. S6z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri 6denmez.
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* Kisa ¢calisma 6demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

* Kisa calisma 6deneginin stiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden

mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

« Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler bir haftalik
sureden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde ticret ve prim yuktumlulikleri

isverene aittir.
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* Kisa calisma yapilan stireler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak
bildirilir. Ilgili ayda birden fazla gerekce olmasi halinde eksik giin gerekcesi «12-
Birden Fazla» olarak SGK’ya bildirir. Kuruma da yazili olarak veya excel dosyasi ile

odeme yapilacak giin sayisini bildirir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi
ile birlikte isverenden, isc¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal

faizi ile birlikte isciden tahsil edilir.
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Kisa ¢alisma basvurular: ISKUR birimlerine yapilmaktadir.

 Isveren, varsa toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasina da yazili bildirimde
bulunmalidir.

» Kisa Calisma Talep Formunun ve Kisa ¢alisma uygulanacak iscilere iliskin listenin
manyetik (CD, USB Bellek) ve yazili ortamda tanzim edilerek il/hizmet merkezi
mudurliklerimize bagvuru sirasinda teslim edilmesi gerekmektedir.

Kisa calisma talepleri ISKUR birimlerince Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligina
uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla ivedilikle gonderilir.



Kısa Çalışma Ödeneği_Ek_Ek 4-13 Kısa Çalışma Talep Formu.doc.doc
Kısa Çalışma Ödeneği_Ek_KÇÖ BAŞVURU LİSTESİ.xlsx.xlsx

Uygunluk Tespiti ‘ ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

Uygunluk tespiti Bakanlik is mufettisleri tarafindan yapilmaktadir.

Uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla talep edilecek bilgi ve belgeler, talep
dilekcesinin ekinde yer almaktadir.

Bu bilgi ve belgeler, isverenin tercihi dogrultusunda, basvuru esnasinda
[SKUR’a teslim edilebilecegi gibi, uygunluk tespiti esnasinda da Bakanlik is
miufettisine teslim edilebilir.

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, Kisa calisma uygulanacak isci
listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan Kisa c¢alisma
siresinin arttirllmasina yonelik talepler, yeni basvuru olarak
degerlendirilir. (Yeni isci eklemede kisa calisma suresi)
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* Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklar1 uygunluk tespiti sonucunu talebi gonderen

ISKUR birimlerine gonderir.

* Uygunluk tespiti sonuc¢larini Kurum birimimiz isverene bildirir.

* Isveren durumu, isyerinde iscilerin gérebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu
is sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru
yapilamadig1 durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir.
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* Talebi uygun gorulen isverenler kisa ¢alisma uygulanacak kisilere yonelik Kisa
Calisma Bildirim Listesine son seklini vererek yazili ve manyetik ortamda Kurum
birimine teslim eder.

 Calisanlarin ISKUR’a sahsen basvurmasina gerek bulunmamaktadir.

« Iscilerin fesih disinda issizlik sigortas1 hak kazanma kosullarini tasimasi gerekir.

s 120 giin kosulu

» 18.01.2019 tarihinden itibaren baslayan kisa c¢alisma talepleri icin son 120 giin icinde
isten c¢ikis ise giris nedeniyle prim boslugu olmamasi

» 18.01.2019 tarihinden 6nce baslayan kisa ¢alisma talepleri icin devamsizlik bildirimi veya
isten c¢ikis ise giris nedeniyle prim boslugu olmamasi

% Son 3 y1l icinde en az 600 giin prim

« Odemeler ilgili dénemi izleyen ayin besinde gerceklestirilir ve PTT arac1111gl il
calisanlarin T.C. Kimlik Numaralari tizerinden yapilir.



kisa-calisma-odenegi_ek_kisa-calisma-odenegi-bildirim-listesi_i.xlsm
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Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler bir
haftalik siireden sonra baslar. Bu bir haftalik sure igerisinde tlicret ve prim
yukumlultikleri isverene aittir.

Kisa ¢alisma 6denegi 6denen donemde sadece genel saglik sigortasi primleri
odenir.

Kisa calisma yapan iscinin ¢calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin ticret ve kisa ¢calisma 6denegi miktarinin, kKisa ¢alisma yapilan
siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan odenir.
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« Odeme kisa ¢calisma siiresince ve ¢alisiimayacak dénemler icin yapilir.

« Kanun geregi kisa calisma suresi haftalik calisma siliresi esas alinarak
hesaplanmaktadir ve 4857 sayih Is Kanunu geregi haftalik calisma siiresi 45

saattir.

 Uygunluk tespiti sonucu belirlenen kisa calisma orani uzerinde Kisa

calisma 6demesi talep edilemez.




B
Odeme Siireci ﬂ ISR

Kisa calisma yapilan stireler icin, kisa ¢calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak
bildirilir.

Henliz SGK’ya bildirilmemis donemlere iliskin kazanclarin Kisa Calisma Bildirim
Listesinde dogru bildirilmesi 6nem tasimaktadir.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal
faizi ile birlikte isverenden, is¢cinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise
yasal faizi ile birlikte isciden tahsil edilir.
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Isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine
baslamaya karar vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is
sozlesmesi tarafi is¢ci sendikasina ve iscilere 6 isgunii once yazil1 olarak
bildirmesi zorunludur.

Kisa calisma odenegi alanlarin ise girmesi, yaslihik aylig1 almaya baslamasi,
herhangi bir sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
odevi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is goremezlik 6deneginin
baslamasi1 durumunda gecici is goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun
basladig tarih itibariyle kisa calisma 6denegi kesilir.

Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu;

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma surelerine iliskin kayitlar1 tutma
ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.
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Kisa ¢alisma baslama tarihi 01.03.2019, bitis tarihi 31.05.2019 olan bir isyerinde,
bir isci icin haftalik calistirilmayacak saat 45 olarak bildirilmis ve ilgilinin son 12
ayda prime esas aylik kazang¢ ortalamasi 3.000 TL ise o is¢i icin ddeme plani
asagidaki sekilde olusacaktir,

2019 Mart, 23 gtin, 1,369 TL kisa ¢calisma 6denegi + GSS primi,
* 2019 Nisan, 30 guin, 1,786 TL kisa ¢alisma 6denegi + GSS primi,
* 2019 Mayzs, 30 gtin, 1,786 TL kisa ¢alisma 6denegi + GSS primi.
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Kisa calisma baslama tarihi 01.03.2019, bitis tarihi 31.05.2019 olan bir isyerinde,
bir isci icin haftalik calistirilmayacak saat 15 olarak bildirilmis ve ilgilinin son 12
ayda prime esas aylik kazang¢ ortalamasi 3.000 TL ise o isc¢i icin 6deme plani
asagidaki sekilde olusacaktir.

e 2019 Mart, 8 guin, 476 TL kisa calisma 6denegi + GSS primi,
e 2019 Nisan, 10 gun, 595 TL kisa calisma 6denegi + GSS primi,
e 2019 Mayzs, 10 gtin, 595 TL kisa calisma 6denegi + GSS primi.
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Kisa ¢alisma baslama tarihi 15.03.2019, bitis tarihi 14.06.2019 olan bir isyerinde, bir
isci icin haftalik ¢calistirilmayacak saat 15 olarak bildirilmis ve ilgilinin son 12 ayda
prime esas aylik kazang¢ ortalamasi 3.000 TL ise o is¢i icin 6deme plani asagidaki
sekilde olusacaktir.

e 2019 Mart, 3 gun, 178 TL kisa ¢alisma 6denegi + GSS primi,

e 2019 Nisan, 10 guin, 595 TL kisa calisma 6denegi + GSS primi,

e 2019 Mayzs, 10 gtin, 595 TL kisa calisma 6denegi + GSS primi.

2019 Haziran, 5 gun, 298 TL kisa ¢alisma 6denegi + GSS primi,




Tesekkiir Ederim.




