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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Isin gerekleriyle ¢alisanlarin beceri ve yetkinliklerini bulusturarak insan Kaynaklarini herkese esit
firsat ilkesiyle segmek, gelistirmek, degerlendirmek ve yonetmektir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, ilgili yasa ve kurallara uygun sekilde dinamik, gelisime agik ve
yenilik¢i bir ortam yaratarak calisanlarin performanslarini artirmayi, ihtiyaglara gore organizasyon
yapisinin etkinligini siirekli gézden gegirmeyi, egiterek kariyer gelisimlerini hizlandirmayi, mutlu
calisan profili yaratarak personel devir hizin1 azaltmayi, gorev taniminin gerektirdigi sorumluluk,
deneyim ve liyakat dogrultusunda iicretlendirme yapmayi, ¢alisanlarin 6neri ve beklentilerini
dikkate almayz, iletisimin artirilmasi igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemeyi ve kurumsal
hedefleri bireysel hedeflere indirgemeyi desteklemekle yiikiimliidiir.
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