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.- Sağlıklı İşyerleri Kampanyası-
Riskleri Önlemek için İşbirliği Yapalım!
www.healthy-workplaces.eu
(ÖN DUYURU)
Avrupa
İyi Uygulama Ödülleri
İş Sağlığı ve Güvenliğinde Yönetimsel Liderlik ve Çalışan Katılımı
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Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Ajansı (EU-OSHA), iş sağlığı ve güvenliği konulu “11. Avrupa İyi Uygulama Ödülleri Yarışması”nı düzenleyecektir. Sağlıklı İşyerleri Kampanyasının bir parçası olarak düzenlenecek 2012–13 yılı ödülleri, iş sağlığı ve güvenliğini geliştirmek amacıyla yöneticiler ve çalışanları “işbirliği yapmaya” teşvik etme konusunda yenilikçi ve göze çarpan katkılar sağlayan işletme veya kuruluşlara dağıtılacaktır.
Avrupa İyi Uygulama Ödülleri Yarışması
Sağlıklı İşyerleri Kampanyasının ana bileşenlerinden biri olan Avrupa İyi Uygulama Ödülleri Yarışması, risklerin önlenmesi için yöneticilerin ve çalışanların işbirliği yaptığı iyi uygulamaları yaygınlaştırmak için, EU-OSHA tarafından üye Devletler ve AB Konsey Başkanlığı işbirliği ile düzenlenmektedir.   
Ödüllendirilecek örneklerin, iş sağlığı ve güvenliği yönünden iyi uygulamaları takip etmenin işletmeye sağladığı yararları içermesi ve İSG çalışmalarında yönetimin liderliği ile aktif çalışan katılımını göstermesi beklenmektedir. Tüm işverenler, çalışanlar ile sosyal taraflar, İSG profesyonelleri ve işyeri düzeyinde bilgilendirme ve danışmanlık hizmeti verenler de hazırlayacakları örnekleri ulusal Odak Noktalara (İSGGM) sunmak yoluyla yarışmaya katılabilirler. 
Yarışmayı kazananlara ödülleri 2013 yılı sonbaharında gerçekleştirilecek olan ödül töreninde verilecektir. Ödüllerin dağıtılmasında, eşit temsiliyet amacıyla kazananlardan birinin bir yönetici diğerinin de bir çalışan temsilcisi olmasına özen gösterilecektir. 
İki kategoride ödül verilecektir: 100 çalışandan az işçisi olan kuruluşlar veya işletmeler için bir ödül ile 100’den fazla çalışanı olanlar için bir ödül. 
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Yönetimsel Liderlik ve Çalışan Katılımı
Riskleri Önlemek için İşbirliği Yapalım!
Örneğin ana temasını oluşturmaya yardımcı olmak amacıyla; 2012–13 Sağlıklı İşyerleri Kampanyasının stratejik amaçları aşağıda verilmiştir;
· Riskleri önlemek için yöneticiler ile çalışanların etik, yasal ve ekonomik amaçlar ile işbirliği yapmaları gerektiği;

· Özellikle KOBİ’lerde önleme kültürünün yaygınlaştırılması ve teşvik edilmesi için uygulanabilir bilgi, rehberlik ve araçların geliştirilmesi;

· İşyerindeki İSG yöneticilerinin de işletmenin bütünleşik sosyal sorumluluk politikalarına dahil edilmesi;

· Avrupa’da daha sürdürülebilir bir risk önleme kültürünün oluşturulması.
Daha detaylı bilgiye, www.healthy-workplaces.eu adresinden ulaşılabilinir.
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Hangi örnekler yarışmaya katılabilir?
İş sağlığı ve güvenliğinde liderliği vurgulayan uygulanabilir örnekler aşağıdakileri içermelidir: 
· Üst yönetimin İSG çalışmalarına olan bağlılığı (işletmede İSG’nin kilit öneme sahip konulardan biri olduğunu çalışanlara göstermesi), 
· Yöneticilerin, işletmedeki İSG politikasını açık ve sürekli bir şekilde uyguladığını gösterecek şekilde etkili liderlik tutumları,
· Çalışanlara değer verildiğini göstermesi, 
Çalışan katılımı ise, işyerindeki problemlerin çözümlenmesinde yöneticiler ile çalışanların uygulamada işbirliği yaptıklarını aşağıdakiler yoluyla vurgulamalıdır:
· İSG politikaları ve uygulamaları konusunda çalışanlara da danışma, 
· Çalışma koşullarında sağlık ve güvenliğin sağlanmasını geliştirme ve teşvik etmede çalışanların katılımı,
· Tüm sosyal taraflar arasında etkili ve açık bir iletişim.
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İyi uygulama örnekleri neleri içermelidir?

Değerlendiriciler, aşağıdaki konuların iyi uygulama örneğinde ele alınıp alınmadığını inceleyeceklerdir:

· Kampanyanın teması olan “birlikte çalışma” ilkesini teşvik edecek şekilde çalışanların katılımı ile özgün ve etkili yönetim liderliğini vurgulaması; 

· İşgücü ve temsilcilerinin etkili katılımını göstermesi;

· Üst yönetimin tam desteğini içermesi;

· İşyerine yönelik müdahaleler;

· Uygulamanın başarılı olması;

· İş sağlığı ve güvenliğine yönelik gerçek ve kanıtlanabilir iyileşme sağlaması; 
· İşgücü çeşitliliğini içermesi;

· Zaman içerisindeki sürdürülebilirliği; 

· Diğer işyerlerine uygulanabilirliği (diğer Üye Ülkelerdeki işletmeler ile küçük ve orta ölçekli işletmeler dahil); 

· Zamanlılık: Müdahale ya güncel olmalıdır (geçerli/yürütülmekte olan ve daha iyi uygulamalar veya teknik gelişmeler nedeniyle geçerliliğini kaybetmiş olmayan maksimum 5 senelik örnek) ya da yaygın şekilde/geniş çapta yayımlanmamış olmalıdır.
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Bunlara ek olarak müdahale, uygulandığı üye devletteki yasal gereklilikler (hukuki düzenlemeler) ile uyumlu olmalı, ideal olarak bu düzenlemelerde yer alan asgari standartları aşmalıdır.
Kuramsal örnekler değerlendirmeye alınmayacaktır.

Sadece ticari amaçlar gözetilerek oluşturulmuş, piyasada mevcut bulunan bir ürünün, aracın veya hizmetin tanıtılmasını amaçlayan iyi uygulamalar kabul edilmeyecektir.

Daha önceki kampanyalar kapsamında ödül alan örneklere, http://osha.europa.eu/en/about/competitions adresinden ulaşılabilir.
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Yarışmaya kimler katılabilir?
Tüm AB üyesi devletler ile Avrupa Ekonomik Alanı kapsamındaki ülkeler olan Norveç, İzlanda ve Liechtenstein ile Balkanlar ve Türkiye’den gelecek başvurular kabul edilecektir. Başvuruda bulunabilecekler:

· İşletmeler;

· Ürün, ekipman veya personel zincirindeki işletmeler veya kuruluşlar; 

· Eğitim ve öğretim ile görevli olanlar;

· İşveren kuruluşları, meslek odaları, sendikalar, sivil toplum kuruluşları;
· Bölgesel veya yerel İSG önleme hizmeti, sigortacılık hizmeti

sunanlar ile diğer aracı organizasyonlar
Başvurular nasıl yapılır?
Yarışmaya başvurular EU-OSHA ulusal odak noktalarına yapılacaktır. Her ülke ulusal düzeyde en iyi iki örneği seçerek EU-OSHA’ya gönderecektir. Ajans’ın Türkiye Odak Noktası, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü’dür.
Detaylı bilgi talebi veya sorularınızı, dunver@csgb.gov.tr ve gkuscu@csgb.gov.tr adresine iletebilirsiniz.
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