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ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)
MULTECI DESTEK PROGRAMI

“Yabanci is¢i Calistirma Mevzuati ve Uygulamasi ile Turkiye'deki
Uluslararasi Koruma (UK) Bagvuru ve Statii Sahipleri igin Insana
Yakisir Is Olanaklarinin Gelistirilmesi Projesi Tanitim Toplantis1”

11 Ekim 2018, Konya



ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun birincil hedefi, kadinlara ve erkeklere, 6zgurlik,
esitlik, guvenlik ve sayginlik kosullarinda insana yakisir ve
uretken isler bulma firsatlari saglamaktir.

ILO Tiirkiye Ofisi’nin misyonu ise, ILO’nun birincil hedefi
cercevesinde hiikiimetle, is¢i ve isveren kuruluslariyla, aktif
iliski icinde yer alarak Tiirkiye’de herkes icin insana yakisir
isler saglanmasi cabalarina katkida bulunmaktir.
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Miilteciler ve ev sahibi topluluklar igin isgticii
piyasasi entegrasyonunu ve is gelistirme
ortamini kolaylastirmayr amaglamaktadir
insana yakisir islere erisimi kolaylastirmak Kapsayici kalkinma stratejilerinin
icin yetenekli, yetkin ve iiretken bir uygulanmasinda Tirkiye'ye yardimci
isgiicii arzinin mevcudiyetini arttirmak olmak icin isgiicii piyasasi yénetim
kurumlarini ve mekanizmalarini
giiglendirmek icin destek saglamak
v

Is yaratma ve girisimcilik firsatlarini tesvik etmek
i¢in belirli sektérlerde ve cografi bélgelerde yerel
ekonomik kalkinmayi desteklemek



ILO’NUN iSBIiRLIKCi YAKLASIMI
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PROJEMIZDE NELER YAPACAGIZ? @* '
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Pilot illerde Kapsamli Bir Sosyo-ekonomik Arastirma
Pilot illerde Yerel Isgiicti Piyasasi Analizi

Isci ve lIsveren Orgitleri ve Kamu Kurumlarnyla Ucli
Toplantilar

Pilot illerde Miiltecilere Yonelik Beceri ve insan Sermayesinin
Degerlendirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve STK'lar Tarafindan
Suriyeli olmayan Multecilere yonelik Saglanan Gec¢im
Kaynaklari, Hizmetler ve Mekanizmalarin Haritalandiriimasi
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Amac#2: Ulusal ve Yerel Otoritelerin Kurumsal Kapasitelerinin
Guclendirilmesi

— ACSHB Baskanliginda Bir Calisma Grubu olusturulmasi
— TUIK, Gog Idaresi, AGSHB ve diger llgili Kurumlarla Gég
Istatiktikleri Calistay1 Dizenlenmesi

— Calisma Ziyaretleri, Egitimler vb. yoluyla Ulusal Kurumlar icin
Kapasite Gelistirme

— Gelecege Yonelik Cok Yonli Politika Diyalogunun
Gelistirilmesi
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— Minimum 600 Multeciye Mesleki ve Dil Egitimleri ile
Kalttrel Egitim, Ciraklik Egitimleri vb. Saglanmasi

— Multecilerin Ise Yerlestirilmesinin kolaylastirilmasi

— ACSHB ve ISKUR Isbirliginde Ozel Sektori
Bilgilendirme Toplantilari

— Ulusal Farkindalik Artirma Kampanyasi



KONYA’DA NELER YAPACAGIZ?

— Kapsamli Sosyo-ekonomik Arastirma
— Beceri ve insan Sermayesinin Degerlendirilmesi

— Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar ve STK'lar Tarafindan
saglanan Gecim Kaynaklari, Hizmetler ve Mekanizmalarin
Haritalandirilmasi

— Mesleki Egitimler ve Dil Egitimleri
— Farkindalik Artirma Faaliyetleri; Bilgilendirme Toplantilari
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ILGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZz!



